ANEXA 11la REGULAMENTUL INTERN al Operei Nationale Roméane Iasi - versiunea 4

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL COMISIEI DE ETICA SI DISQIPLINA DIN
OPERA NATIONALA ROMANA IASI

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art. 1. — Prezentul regulament reglementeaza normele privind modul de constituire, organizare,
functionare, componenta, atributiile, modul de sesizare si procedura de lucru a Comisiei de Etica
si Disciplind din Opera Nationald Romana Iasi.

Art. 2. - Comisia de Eticd si Disciplina din Opera Nationala Roméana Iasi (denumita in
continuare “Comisia”) este o structura deliberativa, fara personalitate juridicd, independenta in
exercitarea atributiilor ce ii revin, care are competenta de a analiza faptele angajatilor Operei
Nationale Roméne lasi (denumita in continuare “ONRI”) sesizate ca abateri disciplinare si de a
propune modul de solutionare, prin individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile sau clasarea
sesizarii, dupa caz.

CAPITOLUL II - Norme privind constituirea, organizarea si functionarea Comisiei

SECTIUNEA 2.1 - Norme generale privind constituirea si componenta Comisiei

Art.2.1.1 - Comisia de Etica si Disciplind din Opera Nationaldi Romana Iasi este numitd de
managerul institutiei.

Art.2.1.2 - (1) Comisia are in componentd 7 membri titulari.

(2) De asemenea, managerul numeste $i 7 membri supleanti, care isi desfasoara activitatea in
absenta unui membru titular din Comisie sau in cazul suspendarii mandatului unui membru titular.
Numarul membrilor supleanti care isi vor desfasura efectiv activitatea in cadrul Comisiei este
egal cu cel al membrilor titulari care lipsesc.

(3) Membrii titulari $i membrii supleanti ai Comisiei se numesc pe o perioada de 3 ani, cu
posibilitatea reinnoirii mandatului. In cazul demisiei unui membru al Comisiei, respectiv in cazul
in care mandatul acestuia a incetat inainte de termen, managerul numeste un alt membru titular
si/sau supleant, dupd caz, a carui mandat va dura pana la expirarea termenului de 3 ani pentru
care a fost numita Comisia.

(4) Presedintele Comisiei este unul din cei sapte membri titulari, fiind numit de manager.

(5) Comisia are un secretar §i un secretar supleant, numiti de managerul institutiei pe o perioada
de 3 ani, cu posibilitatea reinnoirii mandatului.

(6) La sedintele Comisiei, vor lua parte atat reprezentantul sindicatului din institutie, cat si
avocatul din partea Compartimentului juridic, ambii cu rol consultativ si fard drept de vot.

SECTIUNEA 2.2 - Competentele Comisiei

Art.2.2.1 - (1) Comisia primeste sesizdrile referitoare la faptele savarsite de angajatii institutiei,
care au fost sesizate ca abateri disciplinare.

(2) Dupa analizarea sesizarii, Comisia inainteazd managerului raportul prln arg propune
sanctionarea disciplinard a salariatului sau, dupd caz, clasarea cauzei, : !
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SECTIUNEA 2.3 - Conditii de desemnare si mandatul membrilor Comisiei

Art.2.3.1 - (1) Poate fi desemnat membru in Comisie angajatul care indeplineste urmatoarele
conditii:

a) are o buna reputatie profesionala si o conduit corespunzitoare in institutie;

b) are studii superioare;

d) nu se afld in cazurile de incompatibilitate prevazute la alin. (2).

(2) Nu poate fi desemnat ca membru in Comisie angajatul care se afld in urmitoarele cazuri de
incompatibilitate:

a) este sof, rudd sau afin, pana la gradul al patrulea inclusiv, cu persoanele care au competenta
legald de a numi membrii in Comisie, cu persoanele care au competenta legald de a aplica
sanctiunea disciplinara sau cu ceilalti angajati desemnati membri in comisie:

b) a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea disciplinara aplicatd nu a fost radiatd, conform
legii.

Art.2.3.2 - (1) Membrii Comisiei isi exerciti mandatul de la data emiterii deciziei de constituire
a Comisiei, pana la data expirarii duratei acestuia sau inainte de termen, in conditiile prezentului
Regulament.

(2) Cu 30 de zile inainte de data expiririi duratei mandatului membrilor Comisiei, conducitorul
institutiei are obligatia initierii procedurilor de constituire a Comisiei al cirei mandat urmeaza a
intra in vigoare, in conditiile prezentului Regulament.

Art.2.3.3 - (1) Mandatul de membru al Comisiei se suspenda in cazul in care:

a) sotul, ruda sau afinul sau, pana la gradul al patrulea inclusiv, exercitd cu caracter temporar
functia care implicd competenta legald de a numi reprezentanti in Comisie ori de a aplica
sanctiunea disciplinard, pentru perioada numirii temporare in cadrul institutiei in care isi
desfagoard activitatea angajatul care are calitatea de membru in Comisie, pentru cercetarea
administrativad in cauzi;

b) este in concediu de odihna, medical sau alt concediu, este delegat ori detasat in cadrul altei
autoritafi sau institufii ori este suspendat din functie, pentru perioada concediului, delegarii,
detasdrii sau suspendarii raportului de serviciu, dar nu mai mult de 6 luni consecutive;

¢) Comisia a primit o sesizare din partea sau cu privire la un angajat cu care membrul Comisiei
este sof, ruda sau afin, pana la gradul al patrulea inclusiv, pentru cercetarea in cauza;

d) Comisia a primit o sesizare indreptata Impotriva sa, pentru cercetarea in cauz;

e) solicitd motivat suspendarea sa pentru o perioada de cel mult 60 de zile consecutive, pentru
perioada solicitata.

(2) In caz de suspendare a mandatului unui membru al Comisiei, sedintele se desfisoari cu
participarea unui membru supleant.

(3) Membrul Comisiei care se afld in una dintre situatiile prevazute la alin. (1) are obligatia de
a solicita suspendarea mandatului de indata ce ia cunostintd de existenta vreuneia dintre aceste
situatii. Suspendarea mandatului membrului Comisiei poate fi solicitatd de orice persoani care
sesizeazd existenta uneia dintre situatiile prevazute la alin. (1) lit. a)-e).

(4) Cererea de suspendare se face in scris, cu mentionarea perioadei pentru care se solicitd
suspendarea, si se inainteazd Comisiei, impreund cu probele doveditoare ale sustinerilor care fac
obiectul cererii.

(5) In situatia in care mandatul membrului care are calitatea de presedinte al Comisiei se
suspenda, pentru perioada suspendarii mandatului titularului, presedintele Comisiei este numit de
catre managerul institutiei.

Art.2.3.4 - (1) Mandatul de membru al Comisiei inceteaza:

a) la data expirdrii perioadei pentru care a fost desemnat in Comisie;

b) la data transferului in cadrul unei alte institutii;

[P
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¢) atunci cand se afld in concediu medical sau concediu fard plata, este delegat ori detasat in
cadrul altei institutii ori este suspendat din functie pe o perioadd mai mare de 6 luni consecutive;

d) la data incetarii raportului de serviciu cu institutia;

e) la data solicitatd de membrul Comisiei, prin cerere scrisa, cu privire la renuntarea la calitatea
de membru in Comisie.

(2) In caz de incetare a mandatului unui membru al Comisiei, se numeste ca membru titular un
alt salariat sau unul dintre membrii supleanti si se demareaza procedura pentru desemnarea unui
alt membru supleant.

Art.2.3.5 - Pentru activitatea desfasuratd in cadrul Comisiei, membrii si secretarul acesteia au
dreptul la o indemnizatie lunara de 1%, care se aplica la salariul de baza al fieciruia si se acorda
in lunile in care Comisia 1si desfasoara activitatea. Indemnizatia lunard se acorda de citre
institutie, pe baza certificarii de ctre presedintele Comisiei a desfasurarii activitatii Comisiei pe
luna respectiva printr-un referat scris, inaintat Compartimentului resurse umane, salarizare,
protectia muncii.

SECTIUNEA 2.4 - Activitatea si atributiile Comisiei

Art.2.4.1 - (1) Activitatea Comisiei are la baza urmdtoarele principii:

a) prezumtia de nevinovdtie, conform céruia angajatul este considerat nevinovat pentru fapta
sesizatd ca abatere disciplinara atat timp cat vinovatia sa nu a fost dovedita;

b) garantarea dreptului la aparare, conform caruia angajatul are dreptul de a fi audiat, de a
prezenta dovezi in apararea sa i de a fi asistat sau reprezentat pe parcursul procedurii de cercetare
administrativa;

¢) contradictorialitatea, conform cadruia Comisia are obligatia de a asigura persoanelor aflate pe
pozitii divergente posibilitatea de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are legatura cu
abaterea disciplinara pentru care a fost sesizata Comisia;

d) proportionalitatea, conform céruia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea abaterii
disciplinare, circumstantele savarsirii acesteia si sanctiunea disciplinarad propusa sa fie aplicata;

e) legalitatea sanctiunii, conform caruia Comisia nu poate propune decat sanctiunile disciplinare
prevazute de lege si de Regulamentul Intern al ONRI;

f) unicitatea sanctiunii, conform céruia pentru o abatere disciplinard nu se poate aplica decat o
singura sanctiune disciplinara;

g) celeritatea procedurii, conform caruia Comisia are obligatia de a proceda fara intarziere la
solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate si a procedurilor prevazute
de lege si de prezentul Regulament;

(2) Comisia isi desfasoara activitatea numai in baza unei sesizari, raportat la obiectul acesteia.

(3) Competentele Comisiei se realizeaza prin exercitarea de catre membrii acesteia a atributiilor
care le revin, cu respectarea principiilor independenteli, stabilitatii in cadrul Comisiei, integritatii,
obiectivitatii si impartialitatii in analizarea faptelor si luarea deciziilor.

(4) Refuzul unui membru al Comisiei de a-si exprima opinia sau abfinerea de la vot pe parcursul
cercetarii administrative constituie abatere disciplinara.

Art.2.4.2 - In desfasurarea activitatii si indeplinirea atributiilor, membrii si secretarul Comisiei
au urmatoarele obligatii:

a) sa asigure prin activitatea desfasurata respectarea legislatiei in vigoare, a Regulamentului de
Organizare si Functionare al ONRI, a Regulamentului Intern al ONRI, a contractelor individuale
de munca ale salariatilor, precum si aplicarea prezentului Regulament;

b) sa aduca la cunostinta presedintelui Comisiei orice ingerin{a in activitatea lor din partea unor
persoane fizice sau juridice ori a unui grup de interese care ar putea sa le afecteze independenta
sau impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu privire la acestea;

c) sa participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de cercetare admﬁnﬁmauva

d) sa respecte confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu caracter /gersonai’ m:colfdl;uié legii;
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e) sa nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare.

Art.2.4.3 - Atributiile Comisiei sunt:

a) administrative;

b) functionale.

Art.2.4.4 - (1) Comisia indeplineste urmétoarele atributii administrative:

a) primegte sesizdrile si toate documentele care i sunt adresate;

b) intocmeste procese-verbale, in conditiile prezentului Regulament;

¢) intocmeste rapoarte, in conditiile prezentului Regulament;

d) Intocmeste orice alte inscrisuri in conditiile prezentului Regulament.

(2) Comisia are obligatia de a primi, prin secretarul acesteia, orice document care ii este

destinat. Acesta se inregistreaza in registrul de evidenta al Comisiei.

Art.2.4.5 - Comisia indeplineste urmitoarele atributii functionale:

a) efectueazd procedura de cercetare administrativa a faptei sesizate ca abatere disciplinara;

b) propune sanctiunea disciplinard aplicabila sau, dupi caz, propune clasarea sesizarii in
conditiile prezentului Regulament, cu votul majorititii simple a membrilor Comisiei.

Art.2.4.6 - Presedintele Comisiei are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste locul, data si ora sedintelor Comisiei;

b) conduce sedintele Comisiei;

¢) coordoneazi activitatea Comisiei si a secretarului acesteia;

d) reprezintd Comisia in fata oriciror persoane fizice sau juridice.

Art.2.4.7 - Secretarul Comisiei are urmatoarele atributii principale:

a) primeste si inregistreazd documentele adresate Comisiei in registrul de evidenta al Comisiei;

b) convoacid membrii Comisiei, precum si orice altd persoand, la solicitarea presedintelui
acesteia;

¢) tine evidenta documentelor Comisiei;

d) primeste si transmite corespondenta Comisiei;

e) efectueazi alte lucrari necesare desfasuririi activititii Comisiei, din dispozitia presedintelui
acesteia.

CAPITOLUL III - Procedura disciplinari
SECTIUNEA 3.1 - Sesizarea Comisiei

Art3.1.1 - (1) Comisia poate fi sesizatd ca urmare a formulirii de citre orice angajat sau
colaborator al ONRI a unei sesizri, prin care se reclami sdvarsirea de citre un angajat al
institutiei a unei fapte care poate constitui abatere disciplinara. Sesizarea se depune la secretariatul
general al ONRIL
(2) Sesizarea se formuleaza in scris §i trebuie sa cuprindd urmatoarele elemente:

a) numele, prenumele, locul de munca si functia definutd de catre persoana care a formulat
sesizarea;

b) numele, prenumele, locul de munca si functia detinutd de citre angajatul a cirui fapta este
sesizatd ca abatere disciplinari;

¢) descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii si data savarsirii acesteia;

d) data;

€) semnatura.

(3) In situatia in care persoana care formuleaza sesizarea nu cunoaste informatiile previzute la
alin. (1) lit. b), sesizarea poate sa cuprinda alte elemente de identificare a angajatului ale cirui
fapte sunt sesizate ca abateri disciplinare.

Art.3.1.2 — (1) Convocarea Comisiei se face de catre managerul ONRI, prin

care va fi atasatd in copie si sesizarea depusa de salariat sau colaborator. e

referat scris, la
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(2) Referatul se inregistreaza de secretarul Comisiei si se Tnainteazi presedintelui Comisiei.

(3) Presedintele Comisiei stabileste data, ora si locul desfasurarii sedintei Comisiei si va dispune
convocarea membrilor §i prin citafie, a angajatului a carui fapta a fost sesizatd, precum si a
persoanei care a formulat sesizarea.

SECTIUNEA 3.2 - Dispozitii generale privind procedura cercetirii administrative

Art.3.2.1 - (1) Procedura cercetdrii administrative este obligatorie pentru aplicarea sanctiunilor
disciplinare, in conditiile prevazute de Codul Muncii — Legea nr. 53/2003, republicata.

(2) Procedura cercetarii administrative consta in:

a) audierea persoanei care a formulat sesizarea si a angajatului a carui fapta a fost sesizati ca
abatere disciplinard, precum si a altor persoane care pot oferi informatii cu privire la solutionarea
cazului;

b) administrarea probelor propuse de parti, precum si, daca este cazul, a celor solicitate de
Comisie;

c¢) dezbaterea cazului.

d) propunerea aplicarii unei sanctiuni disciplinare sau clasarea cauzei.

(3) Persoana care a formulat sesizarea si angajatul a carui fapta a fost sesizata pot participa la
cercetarea administrativd personal sau pot fi asistati de avocati ori de un reprezentant al
sindicatului, in conditiile prevazute de lege.

Art.3.2.2 - Lucrdrile fiecarei sedinte a Comisiei se consemneaza intr-un proces-verbal semnat
de presedintele Comisiei, de ceilal{i membri, precum si de secretarul acesteia.

Art.3.2.3 — Persoanele audiate n cadrul sedintei Comisiei vor semna consemnarile facute in
procesul-verbal, referitoare la cele declarate.

SECTIUNEA 3.3 - Convocarea membrilor Comisiei si a persoanelor care urmeaza a fi audiate

Art.3.3.1 - Convocarea membrilor Comisiei se face de catre presedintele Comisiei prin orice
mijloc.

Art.3.3.2 - (1) Convocarea persoanelor care urmeaza a fi audiate, pentru prezentarea in fata
Comisiei, se face de catre presedintele Comisiei, prin citatie.

(2) Citatia este individuald si cuprinde urmatoarele elemente constitutive:

a) numarul de inregistrare si data;

b) numele, prenumele si calitatea ori functia celui citat;

¢) numarul si data Inregistrarii referatului transmis Comisiei;

d) obiectul, locul, data si ora organizarii sedintei;

e) numele, prenumele si semndtura presedintelui Comisiei.

Art.3.3.3 - (1) Comunicarea citatiei si a tuturor actelor de procedura se face de catre secretarul
Comisiei sau de cdtre presedintele acesteia, personal, cu semndturd de primire, prin scrisoare
recomandatd ori curier rapid, cu confirmare de primire sau prin intermediul executorului
judecétoresc. Dovezile de comunicare se depun la dosar.

(2) Comunicarea citatiei si a tuturor actelor de procedurd prin scrisoare recomandatd, curier
rapid sau prin executorul judecdtoresc se face la domiciliul sau resedinta celui citat, conform
datelor furnizate institutiei pana la acel moment de citre persoana citatd. In cazul in care datele
privitoare la domiciliul sau resedinta celui citat nu sunt actualizate din cauza faptului cd acesta nu
a incunostiintat ONRI 1in scris in acest sens, procedura se considerd valabila, fara ca partea in
cauza sd poata invoca neprimirea citagiei.

(3) Daca persoana citatd refuza sa primeasca citatia sau sa s
face mentiunile corespunzatoare in acest sens.

== z
neze dovada de primire se vor
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(4) Citatia se considerd comunicatd partilor si in cazul in care aceasta a fost trimisi prin
intermediul executorului judecitoresc, iar acesta, negésind destinatarul, a procedat la afisarea
acesteia, la ldsarea in cutia postala sau a apelat la serviciile unui curier.

(5) Citatia va fi comunicatd celui citat cu cel putin 3 zile calendaristice inaintea termenului
stabilit pentru audiere.

(6) Prezenta persoanei citate in fata Comisiei, personal sau prin mandatar, acoperi lipsa de
procedura sau orice vicii de procedura.

Art.3.3.4 - Dupd primirea citafiei, angajatul impotriva cdruia se efectueazd cercetarea
disciplinara poate sa formuleze o intdmpinare scrisa, prin care si isi exprime punctul de vedere
referitor la sesizare, precum si mijloacele de proba prin care intelege sd se apere. Intimpinarea
trebuie depusa la Comisia de Etica si Disciplina, sub sanctiunea decaderii din dreptul de a mai
propune probe, pana cel tarziu in ziua si ora la care a fost citati persoana cercetatd a fi prezenta
in fata Comisiei.

Art.3.3.5 - Persoana care a formulat sesizarea si angajatul a carui fapta a fost sesizata pot cere
in scris ca procedura de cercetare administrativa si se desfagoare s11n lipsd, pe baza actelor de la
dosar, cu exceptia termenelor stabilite pentru audiere.

SECTIUNEA 3.4 - Audierea

Art.3.4.1 - (1) Persoana care a formulat sesizarea se audiazi separat de angajatul a carui fapta a
fost sesizatd ca abatere disciplinari. La solicitarea uneia dintre parti si cu acordul celeilalte,
audierea se poate realiza In prezenta persoanei care a formulat sesizarea si a angajatului a carui
fapta a fost sesizati.

(2) Audierea se consemneazi In registrul de procese verbale al Comisiei. Se vor consemna
intrebdrile formulate de citre membrii Comisiei si rispunsurile persoanei audiate, precum §i
opiniile acestora.

(3) Consemnarea in scris a audierii se semneazi pe fiecare pagini de citre toti membrii
Comisiei, precum si de catre celelalte persoane prezente la audieri.

(4) In timpul audierii persoana care a formulat sesizarea si angajatul a cdrui fapta este cercetati
au obligatia de a propune mijloacele de proba pe care le considera necesare.

(5) Daca persoanele audiate nu vor sau nu pot sd semneze, se va mentiona acest lucru in
procesul-verbal.

(6) Refuzul persoanelor legal citate de a se prezenta la audieri se mentioneaza in procesul-verbal
si nu impiedica desfasurarea cercetirii administrative.

SECTIUNEA 3.5 - Administrarea probelor

Art.3.5.1 - Administrarea probelor presupune analizarea probelor propuse in timpul audierii de
catre persoana care a formulat sesizarea si de catre angajatul a carui fapta este cercetatd, precum
si a probelor pe care Comisia le considera necesar a fi administrate din oficiu.

Art.3.5.2 - (1) In cazul in care sunt indicii ci angajatul a cirui fapta a fost sesizati ca abatere
disciplinara poate influena cercetarea administrativa, Comisia are obligatia de a intocmi un raport
de propunere de mutare temporard a acestuia in cadrul altui compartiment sau altei structuri a
institutiei si/sau de interzicere a accesului acestuia la documentele care pot influenta cercetarea
sau, dupd caz, de suspendare a raportului de serviciu al acestuia.

(2) Raportul se inainteaza persoanei competente sa aplice sanctiunea disciplinard angajatului a
carui fapta este cercetatd, care are obligatia de a instiinta Comisia, in termen de 10 zile de la data
primirii raportului, asupra masurilor dispuse.

Art.3.5.3 - In cazul in care sunt indicii ca fapta savarsita de angajatul a carui fapta este cercetat
poate angaja raspunderea civild, contraventionala sau penala a acestuia, Comisia-are:obligatia de
a lua masurile legale ce se impun in vederea sesizirii organelor abilitate. o
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SECTIUNEA 3.6 - Dezbaterea cazului

Art.3.6.1 - Dezbaterea cazului se face de catre Comisie pe baza:

a) proceselor-verbale de sedinta;

b) proceselor-verbale de audiere a persoanei care a formulat sesizarea si a angajatului a cirui
fapta a fost sesizata ca abatere disciplinara;

¢) probelor administrate.

Art.3.6.2 - (1) Comisia poate sa propund, in urma dezbaterii cazului:

a) aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul
Muncii, in cazul in care s-a dovedit sdvarsirea unei abateri disciplinare, raportat la prevederile
aplicabile din Regulamentul Intern al ONRI;

b) clasarea sesizarii, atunci cand nu se confirma savarsirea unei abateri disciplinare.

(2) La individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile angajatului Comisia va tine seama de:

a) cauzele care au determinat savarsirea abaterii disciplinare;

b) imprejurdrile in care aceasta a fost savarsita;

c¢) gradul de vinovatie;

d) gravitatea si consecintele abaterii disciplinare;

e¢) conduita angajatului inainte §i dupd sdvarsirea faptelor, precum si in timpul efectudrii
cercetdrii;

f) atitudinea de recunoastere si regret a faptelor savarsite de catre angajat, daca este cazul.

(3) In situatia in care se sesizeaza mai multe fapte ca abateri disciplinare savarsite de acelasi
angajat, in legaturd cu aceeasi situatie de fapt, Comisia poate propune, in urma cercetarii
administrative, aplicarea unei singure sanctiuni disciplinare, cu luarea in considerare a tuturor
abaterilor disciplinare, raportat la prevederile aplicabile din Regulamentul Intern al ONRI.

SECTIUNEA 3.7 - Finalizarea procedurii de cercetare disciplinard administrativa

Art.3.7.1 - (1) Procedura de cercetare disciplinara administrativa se finalizeaza:

a) la inchiderea dezbaterii cazului;

b) la data incetdrii contractului individual de munca al persoanei cercetate;

¢) la data decesului angajatului.

2) In situafia prevazuta la alin. (1) lit. b) si ¢), sesizarea se claseazd, intocmindu-se in acest sens
un raport care se inainteaza managerului ONRI.

Art.3.7.2 - (1) In termen de 5 zile de la data finalizarii procedurii cercetarii administrative
potrivit art. 33 alin. (1) lit. a), Comisia Intocmeste un raport cu privire la sesizarea in cauza, care
trebuie sa contind urmatoarele elemente:

a) numarul si data de inregistrare ale sesizdrii;

b) numele complet si functia definutd de angajatul a cédrui fapta a fost sesizatd ca abatere
disciplinard, precum $i compartimentul in care acesta isi desfasoara activitatea;

c¢) numarul referatului/sesizarii in care au fost mentionate faptele analizate de Comisie;

d) prezentarea pe scurt a faptei sesizate si a circumstantelor in care a fost savarsita,

e) probele administrate;

f) propunerea privind sanctiunea disciplinara aplicabila sau, dupa caz, propunerea de clasare a
sesizari;

g) numele complet si semnaturile presedintelui si ale celorlal{i membri ai Comisiei, precum si
ale secretarului acesteia;

h) data intocmirii raportului.

(2) Propunerea prevazuta la alin. (1) lit. f) se formuleaza pe baza majoritdfii simple de voturi
exprimata de membrii Comisiei.

(3) Raportul Comisiei se aduce la cunostinta managerului, care va emite de0121a de sancglonare
a angajatului sau va clasa sesizarea. -
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CAPITOLUL IV - Aplicarea si contestarea sanctiunii disciplinare

Art.4.1 - (1) Managerul are competenta legala de a aplica sanctiunea disciplinara i in acest sens
va emite decizia de sanctionare/concediere, dupé caz.

(2) In cazul in care managerul emite o decizie in care solutia adoptatd este diferiti de cea
propuséd de Comisie, are obligatia de a motiva aceasta decizie.

(3) Decizia de sanctionare va cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) temeiul legal in baza caruia se aplici sanctiunea disciplinara;

¢) motivul pentru care a fost aplicata o alti sanctiune decét cea propusd de Comisie, in situatia
prevazuta la alin. (2);

d) termenul in care sanctiunea disciplinari poate fi contestati;

e) instanfa competentd la care poate fi contestat actul administrativ prin care s-a dispus
sanctiunea disciplinara.

(4) Actul administrativ de sanctionare se comunica:

a) persoanei cercetate disciplinar;

b) compartimentului cu atributii in domeniul resurselor umane din institutie;

¢) Comisiei care a elaborat si transmis raportul;

d) persoanei care a formulat sesizarea.

Art.4.2 - Angajatul nemultumit de sanctiunea disciplinari aplicati o poate contesta, in conditiile
legii, la instanta de judecata competenta.

Art.4.3 - Documentele rezultate din activitatea de cercetare desfasurata de Comisie, cu exceptia
raportului privind propunerea de sanctionare, au caracter confidential si se pastreaza de catre
secretarul acesteia, in situatia in care sedintele Comisiei nu au avut caracter public.

Art.4.4 - (1) Conducerea ONRI are obligatia de a sprijini activitatea Comisiei in vederea
solutiondrii cazului, prin furnizarea informatiilor si documentelor solicitate.

(2) Compartimentul resurse umane, salarizare, protectia muncii din cadrul ONRI este obligat sa
transmitd presedintelui Comisiei toate documentele solicitate ca fiind necesare in desfasurarea
activitafilor potrivit atributiilor Comisiei.
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