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REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL
OPEREI NATIONALE ROMANE DIN IASI

CAPITOLUL | - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 — Opera Nationala Romana din lasi, denumita in continuare ONRI, este o institutie publica de cultura, de
importanta nationald, cu personalitate juridica, institutie de spectacole si concerte, care functioneaza in subordinea
Ministerului Culturii si Identitatii Nationale si isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile Ordonantei
Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea
activitaii de impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare, cu legislatia romana in vigoare, precum si
cu prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare.

Art. 2 - ONRI este o institutie publica de spectacole si concerte, de repertoriu si de proiecte in domeniile: opera,
opereta, musical, balet, teatru-dans, vocal-simfonic, de importanta nationald, finantata din venituri proprii si din
subventii acordate de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Culturii si Identitatii Nationale.

Art. 3 — ONRI are deplina autonomie in stabilirea repertoriului, precum si in realizarea programelor, proiectelor si
actiunilor culturale si artistice, in consens cu politicile culturale ale Ministerului Culturii si Identitatii Nationale, pentru
a raspunde nevoilor comunitatji, conform proiectului de management aprobat si in concordanta cu contractul de
management al Managerului.

Art. 4 — (1) ONRI are sediul in cladirea Teatrului National ,Vasile Alecsandri” din lasi, situat in lasi, strada Agatha
Barsescu nr.18, judetul lasi.

(2) Imobilul prevazut la alin. (1) se afla in proprietatea publica a statului si in administrarea Teatrului National
,Vasile Alecsandri" |asi, iar folosirea spatiilor din interiorul si exteriorul cladirii se face conform protocolului incheiat
in acest sens in anul 2012 intre ONRI si Teatrul National "Vasile Alexandri” lasi.

(3) Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. emise de ONRI vor contine denumirea completa a institutjei,
alaturi de indicarea sediului, a siglei, precum si a denumirii autoritatii publice centrale in a carei subordine
functioneaza.

Art. 5 — Activitatea ONRI este programata si se desfasoara pe stagiuni a caror durata si data de incepere se
stabilesc de catre manager, tinand cont de evenimentele, programele si proiectele la care ONRI ia parte, luand in
consideratie prevederile prezentului Regulament de Organizare si Funciionare.

CAPITOLUL Il - OBIECTIVUL $I ACTIVITATEA ONRI

Art. 6 — (1) ONRI are ca obiectiv principal promovarea artelor interpretative de opera, opereta,
teatru-dans, muzica vocal-simfonica, precum si a valorilor muzicale, coregrafice autohtone i univers
national si international, in concordanta cu necesitatile comunitaji.
(2) Obiectivele specifice ale ONRI sunt urmatoarele:



a) prezentarea publica, prin mijloace specifice artei spectacolului, a valorilor culturii romanesti si universale;

b) raspandirea si dezvoltarea valorilor artistice autentice;

¢) imbunéatatirea permanenta a calitatii artistice si profesionale a productiilor si proiectelor sale;

d) sprijinirea debutului si afirmarea tinerilor creatori si interpreti si implicarea in educarea prin arta a publicului;

e) punerea in valoare a talentului creatorilor i interpretilor din domeniul artelor spectacolului muzical in general si
din domeniul operei, operetei, musicalului si baletului in special;

f) sustinerea tinerilor si corecta reprezentare si difuzare a valorilor acestora;

g) promovarea culturii romanesti in strainatate, prin organizarea de spectacole specifice.

Art. 7 — Pentru atingerea obiectivelor prevazute la art. 6 alin. (1) si (2), ONRI desfasoara urmatoarele activitati
principale:

a) producerea si sustinerea de spectacole de opera, operetd, musical, balet, teatru-dans, vocal-simfonice,
concerte, concerte simfonice, precum si spectacole muzicale, precum si promovarea in tara si in strainatate a
repertoriului reprezentativ pentru opera si baletul romanesc, universal, clasic si contemporan;

b) organizarea si participarea la evenimente si actiuni cultural-artistice, in tara si in strainatate;

c) realizarea de proiecte cultural-artistice in colaborare cu artisti si institutii din {ara si din strainatate;

d) participarea la turnee, festivaluri si alte manifestari artistice organizate in tara si strainatate;

e) traducerea si subtitrarea libretelor originale, permitand astfel accesul tuturor categoriilor de public la intelegerea
actului artistic;

f) atragerea si formarea publicului tanar prin prezentarea spectacolelor de opera, opereta, balet, teatru dans,
concerte, musical;

g) desfasurarea de activitati de transport marfa si transport persoane, atat pentru institutie, cat si pentru tertj;

h) organizarea de evenimente speciale, proprii sau in colaborare cu alte persoane fizice sau juridice, cu scopul
suplimentarii veniturilor proprii si/sau a cresterii notorietatii;

i) editarea, publicarea si vanzarea de carij, studii, CD-uri, DVD-uri si alte publicatii de specialitate potrivit obiectului
sau de activitate;

j) organizarea si intrefinerea unei baze de date, precum si a unui centru de documentare pe teme specifice
obiectului propriu de activitate;

k) studierea pietei, adaptarea tehnicilor de publicitate si vanzare specifice, impresariat i organizare de spectacole,
imbunatatirea imaginii $i comunicarea specifica a spectacolelor ONRI;

I) colaborarea cu Societatea Romana de Radiodifuziune, Societatea Romana de Televiziune, radiourile si
televiziunile private, precum si cu alte institutii de profil artistic din {ara si strainatate;

m) organizarea de seminarii, simpozioane, dezbateri, conferinte, masterclass-uri, ateliere, prezentari, si alte tipuri
de activitati cu scopul diseminarii rezultatelor activitatilor specifice;

n) conceperea si producerea, prin mijloace proprii sau in colaborare cu alti parteneri, de inregistrari audio si video,
necesare valorificarii $i promovarii imaginii si activitatii institutiei, precum si a tinerelor talente si tinerilor creatori;

o) colaborarea cu institutile de invatamant de specialitate, pentru pregatirea viitorilor artisti interpreti, prin
asigurarea efectuarii practicii artistice impreuna cu artistii profesionisti;

p) atragerea si cultivarea publicului tanar prin prezentarea spectacolelor pentru copii si a spectacolelor pentru
tineret;

q) colaborarea, in conditiile legii, cu organizatiile non-guvernamentale cu activitate in domeniu.

Art. 8 — (1) Pentru activitatea de impresariere a propriilor productii artistce ONRI se va inscrie in

Impresarilor Artistici.
(2) Pentru activitatea de impresariere, alta decat propriile productii artistice, ONRI trebuie sa procedeze l4a

acestei activitati, conform legii.

<
X

7 )
URy 5 D

Art. 9 — ONRI poate recurge la externalizarea oricaror activitati si/sau servicii necesare desfasurarii activitatii,
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inclusiv, dar nu limitativ, a celor tehnice, administrative si de productie, in conditiile legii.

Art. 10 — ONRI indeplineste orice alte activitati si atribuii prevazute de legile in vigoare in domeniul sdu de
activitate.

CAPITOLUL IIl - PATRIMONIUL

Art. 11 - (1) Patrimoniul ONRI este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri mobile si imobile aflate in
proprietatea publica sau privata a statului, dupa caz, pe care le administreaza, in conditiile legi.

(2) Patrimoniul poate fi completat prin achizitii, transferuri, donatji ale persoanelor fizice sau juridice, sponsorizari,
alte modalitati, in conditiile legii.

(3) Bunurile aflate in patrimoniu se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea instituiei fiind
obligata sa aplice masurile de protectie prevazute de lege, in vederea protejarii acestora.

(4) Patrimoniul imobil al ONRI cuprinde: imobilul situat in lasi, b-dul Stefan cel Mare si Sfant, nr.5, bloc A1-2, sc.A,
et.2, ap. 24, jud. lasi.

(6) Patrimoniul mobil al ONRI cuprinde:

a) decorurile spectacolelor;

b) costumele spectacolelor;

c) recuzita;

d) intrumentele muzicale;

e) obiectele administrative;

f) instalatiile de sunet;

g) instalatiile de lumini;

h) utilajele care sunt necesare pentru desfasurarea activitatji artistice;

i) mijloacele de transport (de persoane, de marfuri) efc.;

j) alte bunuri, conform legii.

CAPITOLUL IV - BUGETUL DE VENITURI §I CHELTUIELI

Art. 12 — (1) ONRI intocmeste si fundamenteaza proiectul de buget de venituri si cheltuieli, in conformitate cu
normele metodologice elaborate de Ministerul Finantelor Publice, in corelare cu obiectivele contractului de
management si cu politicile Ministerului Culturii si Identitatii Nationale.

(2) Proiectul de buget se supune aprobarii Ministerului Culturii si Identitatii Nationale.

Art. 13 - (1) Finantarea activitatii ONRI se realizeaza din venituri proprii si din subventji acordate de la bugetul de
stat prin bugetul Ministerului Culturii si [dentitatii Nationale, precum si din alte surse prevazute de lege.

(2) Ministerul Culturii si Identitatii Nationale, precum si alte autoritatj ale administratiei publice, pot sustinesmate

si financiar, singure sau in parteneriat, realizarea unor programe si/sau proiecte culturale ale insti
turnee in tara ori in strainatate, potrivit legii.
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Art. 14 — (1) Veniturile proprii provin din activitati realizate direct de ONRI, printre care:
a) vanzarea biletelor si a programelor pentru spectacole;

b) inchirieri de spatii, potrivit legii;

c) inchirieri de costume, decoruri, recuzita;

d) donatii si sponsorizari;




e) ateliere;

f) editarea si vanzarea de carfji, studii, broguri, CD-uri, DVD-uri, precum si alte publicatii de specialitate;

g) valorificarea drepturilor de autor;

h) valorificarea bunurilor care fac parte din patrimoniul ONRI, potrivit legii;

i) prestarea de servicii culturale si conexe;

j) organizarea de parteneriate;

k) vizitarea spatiilor in care ONRI isi desfasoara activitatea si organizarea de sesiuni foto-video;

l) realizarea activitatilor prevazute in prezentul Regulament;

m) alte venituri, conform dispozitiilor legale.

(2) Cota de venituri proprii, rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in administrare, se poate retine in procentul
maxim prevazut de lege; sumele astfel determinate se gestioneaza in regim extrabugetar pentru necesitatile
institutiei, cu aprobarea Consiliului Administrativ, conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind
institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 15 — (1) Finantarea cheltuielilor necesare functionarii ONRI se realizeaza astfel:
a) cheltuielile necesare realizarii programului minimal anual prevazut in contractul de management se asigura

integral din subventii acordate de la bugetul de stat, conform legi;

b) cheltuielile necesare realizarii proiectelor, altele decat cele din programul minimal, se asigura din subventii
acordate de la bugetul de stat, venituri proprii, precum si din alte surse;

c) cheltuielile de personal se asigura din subventii acordate de la bugetul de stat, precum si din venituri proprii,
dupa caz;

d) cheltuielile necesare pentru intretinerea, reabilitarea si dezvoltarea bazei materiale se asigura din subventii
acordate de la bugetul de stat, din venituri proprii si din alte surse.

(2) Obligatiile de plata rezultate din contractele incheiate conform prevederilor legale privind dreptul de autor i
drepturile conexe si din contractele civile de prestari servicii, incheiate de ONRI in conditiile legii, sunt considerate
cheltuieli aferente productiilor artistice si se prevad in bugetul de venituri si cheltuieli al instituiei si sunt asigurate
din subventii de la bugetul de stat sau alte surse.

Art. 16 — (1) ONRI propune Ministerului Culturii si Identitatii Nationale programul de investitii ce urmeaza a fi
realizat potrivit obiectului sdu de activitate, corelat cu proiectul de management al managerului.

(2) Executja investitiilor prevazute la alin.(1) se realizeaza in conditiile legii.

(3) ONRI poate sa prevada in proiectul sau de buget fonduri destinate construiri/amenajarii/achizitionarii unor

locuinte de serviciu.

Art. 17 — (1) Operatiunile de incasari si plati ale ONRI se efectueaza prin conturile deschise la trezorerie, precum si

prin conturi deschise la banci comerciale, in conditiile legii.
(2) ONRI poate efectua operatiuni de incasari si plati si prin casieria proprie, cu respectarea normelor legale in

vigoare.

CAPITOLUL V - CONDUCEREA ONRI

Art. 18 - (1) Managementul ONRI este asigurat de un manager, desemnat, potrivit legii, in urma concursului de
proiecte de management, pe baza contractului de management incheiat cu Ministerul Culturii si Identitatii

Nationale.
(2) Managerul este sprijinit in activitatea sa de Consiliul Administrativ, organism de conducere cu roy

de Consiliul Artistic, organism de conducere cu rol consultativ. = \@
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Art. 19 - (1) Managerul are in subordine structurile organizatorice prevazute in organigrama - anexa nr. 2 la ordinul
de aprobare a prezentului regulament.

(2) Managerul are urmatoarele atributji principale:

a) reprezinta si angajeaza ONR| juridic, patrimonial si financiar in raporturile cu tertii, in conditiile legii;

b) propune proiectele de bugete de venituri si cheltuieli ale ONRI, pe care le transmite in vederea aprobérii
conducerii Ministerului Culturii si Identitatii Nationale, potrivit legii, la termenele si in conditile solicitate de
autoritate;

c) actioneaza pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al ONRI;

d) este ordonator tertiar de credite si in aceasta calitate raspunde de angajarea, lichidarea si ordonantarea
cheltuielilor, in limita creditelor de angajament si a creditelor bugetare repartizate si aprobate;

e) raspunde de realizarea veniturilor, integritatea bunurilor incredintate institutiei pe care o conduce, organizarea si
finerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a situatjilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in
administrare $i executiei bugetare, organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a
programului de lucrari de investitii publice, organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti
acestora, organizarea $i tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

f) raspunde de derularea in conditii de legalitate a achizitiilor publice ale ONRI;

g) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, in limita competentelor acordate de
Ministerul Culturii si Identitatii Nationale si in corelare cu legislatia in domeniu;

h) organizeaza activitatea de control financiar preventiv si cea de audit public intern, potrivit legii;

i) face observatii si propuneri motivate, in acord cu contractul de management, privind proiectele de hotaréri
promovate spre analiza si dezbatere Consiliului administrativ;

j) asigura organizarea selectiei pentru fiecare productie artistica, pentru distribuirea artistilor interpreti si asimilati
sau pentru distribuirea acestora in functie de optiunile dirijorilor si/sau regizorilor, precum si a dirijorilor de
cor/coregrafilor, dupa caz, in corelare cu cerintele/necesitatile impuse de repertoriul productiilor artistice si natura
acestora, aparatul orchestral necesar, rezultatele testarilor profesionale etc.;

k) organizeaza, in condiiile legii, activitatea de control intern managerial si aproba procedurile si regulile de
masurare adecvata a fiecarui indicator al standardului de performanta al angajatilor;

) dispune asupra perioadei de desfasurare a evaluarii performantelor profesionale individuale ale salariatilor, in
conformitate cu prevederile legale si cu respectarea dispoziiilor incidente cuprinse in regulamentul de profil emis
de ordonatorul principal de credite, si asigura organizarea si desfasurarea in conditii de legalitate a acestei
activitatj;

m) reprezinta ONRI la negocierea contractelor colective de munca;

n) raspunde de administrarea si gestionarea patrimoniului ONRI, in conditiile legii;

0) este presedintele Consiliului Administrativ, precum si al Consiliului Artistic;

p) asigura ducerea la indeplinire a hotararilor aprobate de Consiliul Administrativ;

q) dispune asupra modului de ocupare a diferitelor posturi din cadrul ONRI, in conditiile legii si raspunde de
incadrarea in fondurile aprobate pentru cheltuielile de personal;

r) dispune organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, cu respectarea prevederilor legale in
domeniu;

s) aproba modificarea programului artistic al ONRI, precum si distributiile spectacolelor din repertoriul curent, ca gi
debutul in roluri al artistilor, precum si al unor tineri absolventj ai institutelor de specialitate ori care sunt in curs de
derulare a studiilor;

t) asigura si controleaza mentinereal/cresterea calitatii spectacolelor prin organizarea de castinguri, selectii, auditii,
verificari, vizionari, inregistrari, etc.;

u) asigura organizarea, gestionarea si conducerea intregii activitati a ONRI pe care o reprezinta in
autoritatile publice, institutiile si organizatiile, precum si cu persoanele fizice si juridice din {ara si/sau 4t al
conditiile legii; X




v) elaboreaza si aplica strategiile specifice, in masura sa asigure desfasurarea in conditii de performanta a
activitatii curente si de perspectiva a ONRI, in vederea indeplinirii obligatiilor asumate, precum si a obiectivelor
prevazute in contractul de management;
X) avizeaza proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare al ONRI si organigrama, pe care le transmite,
spre aprobare, Ministerului Culturii si Identitatii Nationale, potrivit legii;
y) ia masuri pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare in conditiile reglementarilor in
vigoare;
w) configureaza repertoriul din perioada de referinta, in acord cu prevederile contractului de management, astfel:
1. planifica stagiunea, prin stabilirea productiilor artistice ce urmeaza a se realiza, a numarului de repetitii si a
datei prezentérii publice pentru fiecare productie;
2. stabileste programul exploatarii productiilor artistice (premiere si reludri);
z) distribuie artistii creatori si asimilati (dirijor, regizor, scenograf, coregraf etc.);
aa) stabileste standardele de performanta si conditiile de ocupare a posturilor;
bb) aproba fisele de post si stabileste atributiile de serviciu ale personalului din subordine;
cc) raspunde de legalitatea stabilirii drepturilor salariale prevazute de lege si asigurd promovarea personalului
ONRI in functii, grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii, cu incadrarea in sumele aprobate cu aceasta
destinatie si a bugetului aprobat, in conditiile legii;
dd) aproba angajarea si/sau modificarea ori incetarea raporturilor individuale de munca, precum si sanctioarea,
concedierea personalului ONRI, in conditiile legii;
ee) solutioneaza cererile salariatilor si colaboratorilor din cadrul ONRI privind colaborarea acestora cu alte institutii
de spectacole si/sau concerte;
ff) solutioneaza cererile de acordare a concediilor fara plata, formulate de salariati;
gg) aproba planul anual de formare profesionala a personalului ONRI, precum si centralizatorul anual al concediilor
de odihna ale personalului ONRI;
hh) avizeaza propunerile de scoatere din funciiune a mijloacelor fixe, pe care le transmite in vederea aprobarii,
Ministerului Culturii si [dentitatii Nationale;
ii) aproba propunerile de casare a obiectelor de inventar si a celorlalte materiale, altele decat cele care se inscriu in
categoria mijloacelor fixe;
jj) aproba Regulamentul Intern al institutiei;
kk) dispune, in conditiile legii, efectuarea de ore suplimentare de catre personalul aflat in subordine;
Il) organizeaza si coordoneaza activitatea tuturor compartimentelor functionale ale institutiei;
mm) aplica sanctiuni disciplinare personalului instituiei, potrivit legii;
nn) aproba centralizatorul cuprinzand programarea anuala a concediilor de odihna ale angajatilor ONRI;
00) dispune efectuarea evaludrii profesionale prealabile concedierii pentru motive de necorespundere profesioanla
a salariatilor institutiei, conform legii, ori de cate ori considera necesar, in concordanta cu procedurile detaliate in
Regulamentul Intern al ONRI;
pp) dispune masurile care se impun pentru asigurarea securitatji si sanatatii salariatilor in toate aspectele legate de
procesul muncii, precum si a celor pentru situatii de urgenta si urmareste implementarea acestora;
qq) aproba masurile de asigurare a pazei institutiei, a celor pentru situatii de urgenta si de protectie a mediului;
rr) dispune evaluarea performantelor profesionale a personalului institutiei, pentru identificarea nivelului
profesional actual a personalului, ori de cate ori considera necesar, in concordanta cu procedurile detaliate in
Regulamentul Intern al ONRI;
ss) in calitate de ordonator de credite, asigura gestionarea sistemului de salarizare a personalului ONRI;
tt) avizeaza statul de functii anual si statele de functii modificatoare, pe care le transmite, cu respectarea cerintelor
exprimate de autoritate, in vederea aprobarii, Ministerului Culturii si Identitatii Nationale; = ﬁa\
uu) solutioneaza contestatiile in legatura cu stabilirea salariilor de baza individuale, a sporurilor, a p mﬁOI:$I
altor drepturi care se acorda potrivit prevederilor legii; ’f:-"‘ Rﬁi&‘f\x
vv) indeplineste orice alte atributii specifice functiei sale de conducere, potrivit legii. ";;';lv_ \ﬁ}’
(3) In exercitarea atributiilor sale managerul emite decizii.
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(4) In lipsa managerului, conducerea activitatii ONRI poate fi asigurata de catre un alt angajat din cadrul institutiei,
desemnat pe baza deciziei scrise emise de manager, cu precizarea limitelor de competenta, in conditiile legii.

Art. 20 — (1) Consiliul Administrativ este un organism deliberativ infiintat prin decizia managerului pe o durata
egala cu aceea a contractului sau de management.
(2) Consiliul Administrativ are urmatoarea componenta:

a) managerul - presedinte;

b) Contabilul Sef - membru;

c) directorul Directiei Tehnic-Scena — membru;

d) seful Serviciului Productie - membru;

e) seful Serviciului Organizare Spectacole, Marketing, Relatii Publice;

fyreprezentantul Ministerului Culturii si [dentitatii Nationale — membru.
(3) Secretarul este numit de catre presedintele Consiliului Administrativ.
(4) La sedintele Consiliului Administrativ pot fi invitate, cu rol consultativ, si alte persoane cu functii de conducere,
colaboratori sau salariati din cadrul ONRI.
(6) Membrii, precum si invitatii la sedintele Consiliului Administrativ nu sunt remunerati pentru participarea la
acestea.
(6) Consiliul Administrativ isi desfasoara activitatea dupa cum urmeaza:
a) se intruneste anual in sedinte ordinare la sediul ONRI sau ori de cate ori este nevoie, in sedinte extraordinare, la
convocarea presedintelui sau a 2/3 din numarul membrilor sai. Convocarea se va face prin orice mijloc, cu cel putin
0 zi inainte de ziua desfasurarii sedintelor.
b) este legal intrunit in prezenta a mai mult de 50% din numarul total al membrilor sai i ia hotarari cu majoritatea
simpla de voturi din numarul total al membrilor prezenti; in caz de egalitate de voturi, hotararile se vor lua in
concordanta cu votul exprimat de presedinte;
c) este prezidat de presedinte;
d) dezbaterile au loc potrivit ordinii de zi;
e) dezbaterile se consemneaza in procesul verbal de sedinta;
f) procesul verbal de sedinta se semneaza de catre tofi participantji la lucrari.
(7) Consiliul Administrativ are urmatoarele atributji principale:
a) propune si initiaza masuri de imbunatatire a activitatilor institutiei din punct de vedere economic si administrativ;
b) avizeaza Regulamentul Intern al ONRI;
c) urmareste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale ONRI, propunand managerului
masurile necesare pentru buna gestionare a patrimoniului din administrare i, dup@ caz, pentru recuperarea
pagubelor suferite;
d) dezbate si avizeaza propunerile privind problemele tehnice si administrative legate de stabilirea repertoriului;
e) propune introducerea de proceduri caracteristice domeniilor de activitate ale ONRI;
f) propune, cu respectarea prevederilor legale, destinatia fondurilor aprobate ONRI prin bugetul de venituri i
cheltuieli, directiile de utilizare a subventiei bugetare, precum si a veniturilor extrabugetare;
(8) In exercitarea atributilor sale, Consiliul Administrativ adopté hotarari.

Art. 21 — (1) Consiliul Artistic este un organism cu rol consultativ in domeniul de activitate al ONRI, format din
personalitafi culturale din institutie, precum si din afara acesteia.
(2) Consiliul Artistic este format din maxim 5 membri, numiti prin decizia managerului, care este presedintele

acestui consiliu.
(3) La sedintele Consiliului Artistic pot fi invitate, cu rol consultativ, si alte persoane cu functii de conducere,
colaboratori sau salariati din cadrul ONRI ori personalitati artistice din afara ONRI.
(4) Membm precum Si lnvnaw la sedlngele Consmulm Artistic nu sunt remuneragl pentru parﬂmparea Ia 2




a) Ordinea de zi se intocmeste in baza propunerilor concretizate in proiecte de hotarari elaborate de conducerea
executiva, numai cu privire la personalul de specialitate artistic.

b) Dezbaterile Consiliului Artistic au loc potrivit ordinii de zi.

c) Avizele acordate de Consiliul Artistic se iau cu majoritate simpl& de voturi din numarul total al participantilor. in
caz de egalitate de voturi, hotararile se vor lua in concordanta cu votul exprimat de manager.

d) Hotaréarile se aproba cu votul majoritatii membrilor prezenti, iar sedintele pot avea loc daca sunt prezenti mai
mult de 50% din membri. Hotdréarile se consemneaza in procesul verbal al sedintei si se semneaza de catre
participantii la lucrarile sedintei.

(6) Secretariatul Consiliului Artistic este asigurat de catre personalul desemnat de manager.

(7) Consiliul Artistic are urmatoarele atributii principale:

a) dezbate si se pronunta asupra unor probleme privind alcatuirea repertoriului, structura programelor si proiectelor
artistice ale ONRI;

b) dezbate alte probleme de ordin artistic;

C) vizeaza, evalueaza si propune masuri privind imbunatatirea calitatii repetitiilor si spectacolelor in pregatire, a
altor productii cultural-artistice;

d) propune masuri pentru perfectionarea pregatirii profesionale si desavarsirea maiestriei artistice a personalului
din fiecare compartiment, potrivit legii;

e) ia in discutie diversele proiecte artistice prezentate de manager;

f) indeplineste orice alte atributii conform legii.

(8) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul Artistic adopta hotérari.

CAPITOLUL VI - PERSONALUL S| STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 22 — (1) Functionarea ONRI este asiguratda de catre personalul artistic, tehnic, din domeniul organizarii
spectacolelor si cel administrativ, care isi desfasoara activitatea in baza contractelor individuale de munca, a celor
incheiate conform prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe sau in baza unor contracte
reglementate de Codul civil, incheiate in conditiile legii.

(2) Ocuparea posturilor se realizeaza prin concurs sau examen, organizate in conditiile legii sau, prin acordul
partilor, aceste contracte individuale de muncd putand fi incheiate numai pe durata determinatd, conform
Ordonantei Guvernului nr. 21/2007, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 23 - (1) Structura organizatorica este prezentatd in organigrama, anexa nr. 2 la ordinul de aprobare al

prezentului regulament.
(2) Numarul maxim de posturi aprobat este de 258,5.

Art. 24 — (1) Compartimentul Audit Public Intern se afl in subordinea managerului.
(2) Compartimentul Audit Public Intern are urmatoarele atributji principale:

a) efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management financiar si control ale
institutiei sunt transparente si conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;
b) elaboreaza norme metodologice specifice entitatji publice in care isi desfasoara activitatea, cu avizul Ministerului
Culturii si Identitatii Nationale;

c) elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern si, pe baza acestuia, proiectul planului anual de
audit public intern;

d) informeaza CAPI din Ministerul Culturii si Identitatii Nationale despre recomanddrile neinsusite de ca
conducatorul entitatii publice auditate, precum i despre consecintele acestora;
e) raporteaza periodic asupra constatérilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatile sale dg/atidi

f) elaboreaza raportul anual al activitaii de audit public intern; o )
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g) in cazul identificarii unor neregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat managerului ONRI cele
constatate si structurii de control abilitate;

h) raspunde de intocmirea si gestionarea registrelor si documentelor impuse de legislatia aplicabil3;

i) indeplineste alte sarcini date in competenta sa prin lege sau prin dispozitie a managerului.

(3) Se auditeaza, fara a se limita la acestea, urmatoarele:

a) activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publica din momentul constituirii
angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare
externg;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fonduri comunitare;

c) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creanta, precum si a
facilitatilor acordate la incasarea acestora;

d) alocarea creditelor bugetare;

e) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

f) sistemul de luare a deciziilor;

g) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

h) sistemele informatice.

Art. 25 — (1) Compartimentul Resurse Umane, Salarizare, Protectia Muncii se afla in subordinea managerului.
(2) Compartimentul Resurse Umane, Salarizare, Protectia Muncii are urmatoarele atributji principale:

l. a) asigura intocmirea documentatiei legale pentru concursuri, angajari, promovari, incetarea contractelor
individuale de munca, sanctionari, evidente statistice, stabilirea si calculul drepturilor salariale prevazute de lege,
etc;

b) asigura intocmirea proiectului statului de functii anual, precum si a statelor de functii modificatoare;

c) intocmeste si actualizeaza statele de functi nominale ori de cate ori intervin modificari in structura sau
salarizarea personalului ONRI;

d) asigura consultanta de specialitate, coordoneaza si raspunde de organizarea si desfasurarea evaludrii anuale a
performantelor profesionale ale personalului pentru perioada de referinta, gestionand fisele de evaluare
profesionala individuala anuala, precum si de desfasurarea evaluarii prealabile a salariatilor, obligatorie a se
efectua in cazul in care se considera ca un salariat nu mai corespunde profesional locului de munca pe care il
ocupa;

e) asigura intocmirea si depunerea la termenele stabilite a situatiilor statistice, a evidentelor de personal si
salarizare solicitate de managerul ONRI sau de autoritatile cu prerogative in domeniu;

f) elibereaza la solicitarea angajatilor sau fostilor angajati ai ONRI documente care atesta calitatea de angajat al
ONRI, activitatea desfasurata de acestia, vechimea in munca, in specialitate sau documente de profil necesare
pentru intocmirea dosarelor de pensionare ale angajatilor ONRI;

g) completeaza si actualizeaza Registrul general de evidenta a salariatilor ONRI si transmite la Inspectoratul
Teritorial de Munca informatiile cerute prin programul REVISAL, cu respectarea termenelor si conditiilor prevazute
de lege;

h) gestioneaza dosarele de personal ale salariatilor ONRI;

i) intocmeste centralizatorul anual al concediilor de odihna ale personalului ONRI si tine evidenta efectudrii

acestora;
j) asigura intocmirea statelor lunare pentru plata salariilor, in baza pontajelor transmise de structurile din cadrul

ONRI;
k) stabileste structura de personal pe baza careia se determina fondurile destinate cheltuielilor cu salarii, conform

legii;
l) intocmeste contractele individuale de munca ale angajatilor, precum si actele aditionale la contractele i

de munca, potrivit legii; fa tins
m) intocmeste documentele pentru promovarea personalului in grade sau trepte profesionale, ¢ _'nfom‘& |




asigura secretariatul acestor examene;

n) intocmeste documentatja cu privire la evaluarea profesionala a personalului ONRI;

0) asigura aplicarea prevederilor legale cu privire la stabilirea drepturilor salariale, precum si in legatura cu evolutia
in cariera a personalului ONRI;

p) urméreste si implementeaza trecerea salariatilor la o gradatie superioara, raportat la vechimea in munca a
acestora, conform legii;

q) efectueaza si transmite autoritatilor competente documentatia necesara pentru acordarea unor sporuri, derogari
de studii, alte drepturi pentru salariatii ONRI;

r) tine evidenta concediilor fara plata si a absentelor nemotivate, a concediilor medicale, concediilor de odihna etc.;
s) intocmeste si transmite la Administratia Nationald a Finantelor Publice adeverintele si raportarile pentru

prestari servicii intocmite in baza Codului Civil, precum si in ceea ce priveste cesiunile drepturilor de autor si a
drepturilor conexe;

t) intocmeste contractele de colaborare si/sau de cesiune a drepturilor patrimoniale de autor, dupa caz, a
colaboratorilor permanenti sau ocazionali ai ONRI;

u) verifica, urmareste si propune conducerii ONRI masurile ce se impun in vederea respectarii prevederilor legale
cu privire la timpul de munca si de odihna al personalului salarizat al ONRI.

II. Tn domeniul securitétii si sanatatii in munca:

a) ia masuri privind asigurarea cadrului organizatoric $i a mijloacelor necesare securitatii si protectiei in munca;

b) elaboreaza si actualizeaza planul de prevenire si protectie a muncii;

c) identifica pericolele si evalueaza riscurile profesionale pentru personalul ONRI;

d) elaboreaza instructjuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementérilor de securitate in munca, tinand
seama de particularitatile activitatilor desfasurate in cadrul institutiei si asigura conditii pentru ca fiecare angajat sa
primeasca o instruire suficienta si adecvata in acest domeniu;

e) tine evidenta accidentelor de munca;

f) efectueaza cercetarea interna in cazul unor accidente de munca soldate cu incapacitate temporara/permanenta
de munca sau imbolnaviri profesionale;

g) anunta imediat institutiile abilitate, in cazul unui accident de munca si urmareste realizarea in termen a tuturor
masurilor stabilite de Institutiile abilitate in cazul unor controale sau cercetari a accidentelor de munca;

h) urmareste ca angajarea oricarei persoane in cadrul institutiei sa se efectueze dupa un examen medical
prealabil, cu confirmare scrisa a medicului, care sa ateste ca locul de munca sau meseria propusa nu este
contraindicata din punct de vedere medical viitorului salariat;

i) asigura si raspunde de evidenta meseriilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este necesara
autorizarea exercitarii lor;

j) asigura si raspunde de evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii,
necesita testarea aptitudinilor si/sau controlul psihologic periodic, precum si examene medicale suplimentare;

k) indeplineste orice alte atributii prevazute de legislatia care reglementeaza domeniul sau de activitate;

l) raspunde de existenta in cadrul institutiei, in calitate de salariat sau colaborator permanent, a unei persoane cu
calificare specifica, ce efectueaza urmatoarele activitati:

i. asigura evaluarea riscurilor de accidentare si de imbolnavire profesionala la locurile de munca si propune
masurile de prevenire corespunzatoare, ce vor alcatui planul anual de sanatate si securitate in munca;

ii. asigura instruirea si informarea personalului (salariati si colaboratori) in probleme de sanatate si securitate in
munca, precum si in domeniul situatiilor de urgenta, prin cele trei forme de instructaj: introductiv general, la
locul de munca si periodic;

iii. avizeaza dotarea personalului cu mijloace de protectie individuala si participa la receptia acestora;

de muncg;
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v. verifica i raspunde de starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgent3,
precum si a sistemelor de siguranta;

vi. informeaza conducerea ONRI, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor efectuate Ia
locurile de muncé si propune masuri de prevenire a accidentelor si protectie a sanatatji si securitatii in munca
a angajatilor;

vii. asigura si raspunde de evidenta echipamentelor de munca si urméreste ca verificarile periodice si, daca este
cazul, incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane competente si/sau
institutii abilitate, conform prevederilor in vigoare;

viii. urmareste si raspunde de intretinerea, manipularea si depozitarea adecvata a echipamentelor individuale de
protectie si inlocuirea lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii prevazute in reglementarile
legale;

ix. urmareste si raspunde de aplicarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de
control si al cercetarii evenimentelor;

x. intocmeste si raspunde de actualizarea planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planului
de evacuare;

xi. propune clauze privind securitatea si sanatatea in muncé la incheierea contractelor de prestéri de servicii cu
alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori straini;

xii. asigura si raspunde de activitatile legate de supravegherea starii de sanatate a lucratorilor in conformitate cu
prevederile legale;

xiii. asigura si raspunde de intocmirea si obtinerea tuturor masuratorilor, avizelor si aprobarilor necesare pentru
incadrarea personalului din cadrul ONRI in anumite grupe de munca sau a acordarii anumitor sporuri;

xiv. asigura identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de munca,
respectiv executant, sarcina de munca, mijloace de munca/echipamente de munca si mediul de munca pe
locurile de munca/posturi de lucru;

Xv. propune elaborarea si actualizarea de catre persoane autorizate a planului de prevenire si protectie;

Xvi. asigura elaborarea planului de actiune in caz de pericole grave si iminente, conform reglementarilor
aplicabile;

xvii. asigura stabilirea zonelor care necesita semnalizare de securitate si sanatate in munca, tipul de semnalizare
necesar $i amplasarea conform prevederilor legale;

xviii. raspunde de intocmirea si gestionarea registrelor si documentelor impuse de legislatia aplicabila, precum i
de reglementarile interne;

xix. indeplineste alte sarcini date in competenta sa prin lege sau prin dispozitie a managerului.

Art. 26 - (1) Compartimentul Achizitii Publice se afla in subordinea managerului.

(2) Compartimentul Achizitii Publice are urmatoarele atributii principale:

a) desfasoara activitatile necesare pentru achizitionarea bunurilor si serviciilor necesare pentru desfasurarea
activitatii ONRI;

b) asigura aplicarea prevederilor legale privind achizitiile publice;

¢) deruleaza procedurile prevazute de lege si date in competenta acestei structuri in scopul achiziionarii de bu
si servicii, in baza solicitarilor structurilor functionale ale ONRI; /s
d) exercita atributiile de specialitate cu privire la realizarea achizitiilor publice in sistem electronic (on- né) 0]
prevederilor legale in vigoare; &,
e) colaboreaza cu Compartimentul Financiar-Contabil si Compartimentul Aprovizionare; \(‘( g wmsmu&\
f) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate asa cum sunt prevazute de legislatia in vigoare; N 5108
g) asigura si raspunde de elaborarea procedurilor de lucru pentru domeniul sau de activitate;

h) coordoneaza activitatea de achizitii a necesarului de bunuri, fundamentat de compartimentele de specialitate, in
limita bugetului aprobat, in vederea desfasurarii optime a activitatji;

i) elaboreaza programul anual al achizitiilor publice, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu planul anual de
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achizitji;

j) ia toate masurile si raspunde pentru intocmirea completd a documentatiei legale in vederea desfasurarii
achizitiilor si a licitatjilor publice;

k) urmareste realizarea caietului de sarcini, a dosarului de licitatii si a respectarii intregului proces de realizare a
achizitiei publice;

) raspunde de indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a
contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii;

m) raspunde de integritatea documentelor si a bazei de date gestionata, de predarea acestora la arhiva ONRI;

n) raspunde de intocmirea si gestionarea registrelor si documentelor impuse de legislatia aplicabil, precum si de
reglementarile interne;

0) asigura aducerea la indeplinire a prevederilor Legii nr.98/2016 privind achizitile publice, cu completarile
ulterioare, ale Normelor metodologice din 2016 de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de
achizitie publica/acordului cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice aprobate prin H.G. nr. 395/2016,
ale Legii nr. 99/2016 privind achizitile sectoriale, ale Legii nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si
concesiunile de servicii si ale Legii nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune
de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor;

p) intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii autoritatii contractante
in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

q) elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente, strategia de
contractare si programul anual al achizitiilor publice si sectoriale;

r) elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a documentelor-
suport, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe baza necesitatilor transmise de
compartimnetele de specialitate;

s) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

t) realizeaza achizitiile directe;

u) constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice si sectoriale;

v) stabileste circumstantele de incadrare pentru aplicarea fiecarei proceduri sau pentru cumpérarea directa,
conform prevederilor Legii nr.98/2016, cu completarile ulterioare;

x) intocmeste, pana la sfarsitul ultimului trimestru din anul curent, Programul anual al achizitiilor publice, in baza
situatiilor anexe emise de sefii de servicii si de compartimente la Proiectul Bugetului de venituri si cheltuieli;

y) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de reglementarile legale;

w) deruleaza procedurile prevazute de lege si date in competenta acestei structuri in scopul achizitionarii de bunuri
si servicii, in baza solicitarilor celorlalte compartimente, respectand prevederile Legii nr. 98/2016 a achizitiilor
publice, precum si ale tuturor celorlalte acte normative incidente, atat din legislatia nationala cat si din cea
europeana;

z) elaboreaza si prezinta, in conformitate cu reglementérile legale in vigoare, documentatia pentru elaborarea si
prezentarea ofertei pentru achizitia publica de produse, lucrari si servicii;

aa) exercita atributiile de specialitate cu privire la realizarea achizitiilor publice in sistem electronic (on-line) potrivit

prevederilor legale in vigoare;

reglementarile interne;
cc) indeplineste alte atributii date in competenta sa prin lege sau prin dispozitie a managerului.

Art. 27 - (1) Compartimentul juridic se afla in subordinea managerului.

(2) Compartimentul juridic are urmatoarele atributji principale:

a) asigura consultanta juridica necesara, raportat la solicitarile conducerii ONRI;

b) avizeaza legalitatea masurilor care urmeaza a fi luate de conducerea ONRI, in desfasurarea activitétii acesteia,
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la solicitarea managerului;

c) reprezinta interesele ONRI, atunci cand este cazul, conform solicitarii managerului, atéat in fata instantelor
judecatoresti, cat si a altor organe jurisdictionale sau autoritéti publice, precum si a oricaror persoane fizice sau
juridice;

d) asigura interpretarea juridica a dispozitiilor cu caracter normativ ale ONRI;

e) asigura si raspunde de elaborarea procedurilor de lucru pentru domeniul sau de activitate;

f) intocmeste / redacteaza actele specifice pentru sustinerea in instanta a intereselor legitime ale ONRI;

g) formuleaza propuneri legale pentru urmérirea si incasarea debitelor, face demersuri pentru primirea titlurilor
executorii gi solicita luarea masurilor asiguratorii privind bunurile celor care au prejudiciat ONRI;

h) certifica din punct de vedere al legalitatii, la solicitarea managerului: actele juridice producétoare de efecte
juridice la care ONRI este parte, orice masuri care sunt de natura sa angajeze raspunderea patrimoniala a ONRI
sau care aduc atingerea drepturilor acesteia, deciziile, contractele, procedurile si alte documente propuse spre
semnare managerului;

i) apara interesele patrimoniale ale institutiei;

j) asista din punct de vedere al legalitatii deciziile luate de manager, la cererea acestuia, in toate problemele legate
de activitatea ONRI;

k) asigura verificarea contractelor, |a solicitarea managerului;

) sintetizeaza si informeaza pe manager si conducerea executiva cu privire la actele normative care
reglementeaza domeniul de activitate al ONRI;

m) participa, cu rol consultativ, la sedintele Comisiei de Etica si Disciplina din cadrul ONRI;

n) indeplineste alte sarcini date in competenta sa prin lege sau prin dispozitie a managerului.

Art. 28 — (1) Biroul Administrativ functioneaza in subordinea managerului.
(2) Biroul Administrativ este condus de un sef birou.

(3) Biroul Administrativ are urmatoarele atributji principale:

a) urmareste starea de functionare a aparaturii din dotare (telefon, fax, copiator, computer, aer conditionat, TV,
internet, etc.), sesizand defectiunile si face propuneri de remediere a acestora;

b) asigura folosinta in conditii optime a incaperilor din cladirea in care isi desfagoara activitatea ONRI si rezolvarea
tuturor problemelor de ordin administrativ;

c) organizeaza i asigura activitatea de gospodarire, intretinere si raspunde de executarea in timp util a serviciilor;
d) asigura receptia lucrarilor de intretinere si reparatii, executate in ateliere proprii;

e) verifica starea de functionare a instalatjilor sanitare, electrice, de incalzire, etc., sesizeaza conducerea institutiei
despre defectiunile care apar si ia masuri, conform aprobarilor primite, pentru repararea si reglementarea
deficientelor;

f) raspunde pentru securitatea si siguranta obiectivelor si cladirilor;

g) indeplineste orice alte atributii legate de activitatea de administrare, gospodarire, intrefinere-reparaji stabilite de
conducerea ONRI;

h) colaboreaza cu celelalte structuri pentru respectarea normelor de utilizare a imobilului, bunurilor gi utilitatilor din
dotare;

i) beneficiaza de sprijinul personalului angajat si din cadrul aptor compartimente la executarea anumitor lucrari de
intretinere, renovare, reparatii, amenajare a imobilului, curatire a curtii, deszapezire, etc.;

j) colaboreaza la organizarea activitatilor artistice, in sald sau in aer liber, la sediu sau in turnee si deplasari,
contribuind la reusita desfasurarii spectacolelor;

k) sprijina activitatile de protocol desfasurate in cadrul ONRI;

) colaboreaza pe linia securitdtii si sanatatii in munca cu serviciul de specialitate pentru definirea riscurilor pentru
fiecare activitate in parte;

m) raspunde de mentinerea igienei si ordinii in ONRI;

n) raspunde de mentinerea curateniei in spatiile exterioare sediului ONRI (parcare, spatii verzi) si g
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acestora pe timpul iernii;
o) efectueazd aprovizionarea cu necesarul de bunuri materiale stabilite pentru a fi achizitionate de cétre
Compartimentul Achizitii Publice;
p) organizeaza si raspunde de gestiunea interna a bunurilor achizitionate;
q) participa la efectuarea punctajului dintre gestiunea faptica si scriptica a bunurilor gestionate;
r) raspunde de intocmirea documentatiei privind miscarea bunurilor intre punctele de gestiune;
s) participa la verificarea cantitativa si calitativa a materialelor si obiectelor achizitionate, alaturi de comisia de
receptie;
t) in urma achizitionarii materialelor cu numerar, intocmeste decontul pe care il supune spre aprobare si il preda la
compartimentul financiar-contabil la termenele stabilite;
u) primeste si pastreaza bunurile achizitionate, intocmeste nota de receptie si constatare diferente, actul de primire
in custodie a unor bunuri, pe care le preda compartimentului financiar-contabil;
v) coordoneaza parcul auto al ONRI;
x) verifica existenta in cadrul institutiei a unui manager de transport atestat in conditiile legii, care are urmatoarele
atributii:
|. asigura administrarea parcului de autovehicule al ONRI;
Il. verifica starea tehnica a autovehiculelor din dotarea ONRI;
[Il. propune efectuarea lucrarilor de intretinere periodica si a reparatiilor necesare, pentru functionarea in
conditii de siguranta a autovehiculelor din dotarea ONRI;
IV. verifica valabilitatea licentelor de transport si a copiilor conforme, a verificarilor tehnice periodice, precum
si a asigurarilor de raspundere civila auto pentru autovehiculele din dotarea ONRI;
V. verifica valabilitatea atestatelor profesionale si a vizelor medicale si psihologice ale soferilor ONRI;
VI. asigura respectarea concordantei dintre tipul de autovehicul trimis in cursa si tipul de categorie si atestat
detinut de sofer, dupa caz;
VII. organizeaza cursele autovehiculelor ONRI cat mai optim;
VIII. intocmeste Fisa activitatii zilnice a autovehiculului i pune la dispozitia soferului foile de parcurs;
IX. verifica perioadele de conducere si odihna al soferilor, conform datelor inregistrate pe diagrama tahograf
analogic/inregistratorul tahograf digital — cartela tahograf, dupa caz;
X. raspunde de gestionarea si folosirea eficienta a parcului auto al ONRI.
y) raspunde de intocmirea si gestionarea registrelor si documentelor impuse de legislatia aplicabild, precum si de
reglementarile interne;
w) indeplineste alte sarcini date in competenta sa prin lege sau prin dispozitie a managerului.

Art. 29 — (1) Serviciul Organizare Spectacole, Marketing, Relatii Publice se afla in subordinea managerului si
este condus de un sef serviciu.

(2) Serviciul Organizare Spectacole, Marketing, Relatii Publice are urmatoarele atributii principale:

a) dezvolta strategia de parteneriate si strangere de fonduri a ONRI, a carei implementare o coordoneaza;

b) coordoneaza realizarea de studii de piata si identifica solutiile pentru diversificarea si fidelizarea publicului
institutiei, pentru apropierea acestuia de actul artistic;

c) identifica preferintele si optiunile publicului tintd sau a celui potential si formalizeaza/ fundamenteaza propunerile
privind organizarea de evenimente;

d) intocmeste oferte pentru creatia artisticda a ONRI (spectacole/concerte), in vederea efectudrii de turnee i
incheierea de parteneriate sau contracte de prestari servicii artistice;

e) promoveaza activitatea ONRI pe toate canalele, pentru a crea o vizibilitate maxima a imaginii institutiei in toate
mediile;

f) se preocupa de coerenta de imagine a institutiei i dezvolta noi modalitéti de promovare i comunicare cu

publicul;
g) asigura fluenta si eficienta comunicarii intre si in interiorul celorlalte structuri functionale ale institutiei,
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cu alte persoane fizice si juridice;
h) asigura i raspunde de elaborarea proiectelor de norme si proceduri de lucru pentru domeniul siu de activitate;

i) dezvolta si gestioneaza parteneriate media;

j) coordoneaza realizarea de materiale de promovare destinate mass-media;

k) organizeaza si comunica activ cu media interna si internationala in vederea promovaérii repertoriului curent, a
evenimentelor, turneelor si proiectelor ONRI;

l) coordoneaza activitatea de monitorizare a mass-media cu privire la articolele aparute si emisiunile difuzate,
referitoare la activitatea ONRI si prezinta sintetizat conducerii informatiile culese;

m) urmareste, asigura si raspunde de modul de formulare si publicare a dreptului la replica raportat la aspectele
sesizate de media referitoare la activitatea ONRI, atunci cand este cazul;

n) asigura si raspunde de pastrarea/imbunatatirea imaginii ONRI ca urmare a contactelor cu mass-media;

0) contacteaza si intretine relatii de comunicare cu canalele mass-media;

p) informeaza permanent presa scrisa si audio-video asupra repertoriului curent, a evenimentelor i proiectelor
ONRI;

q) asigura si raspunde de elaborarea proiectelor de prezentari, cronici, lucrari pentru presa, fotografii actualizate
etc., pe care le prezintd managerului inainte de a fi publicate;

r) fundamenteaza oportunitatea distribuirii, prezentarii acestora diversilor factori din mass-media;

s) organizeaza conferintele de presa, distribuirea materialelor de informare si promovare;

t) organizeaza activitatile de protocol in relatiile cu mass-media, cu oficialitatile si cu invitatii interni si internationali;
u) propune lista de protocol si asigura distributja invitatjilor de protocol (oficialitati, parteneri si potentiali parteneri si
sponsori, presa) pentru spectacole, premiere, concerte, festivaluri, gale;

v) dezvoltd, actualizeaza si gestioneaza bazele de date cuprinzand oficialitati, parteneri si sponsori, presa;

X) asigura intampinarea invitatilor la spectacole si evenimente ale institutjei;

y) gestioneaza spatiile de protocol si relatia cu furnizorii pentru organizarea de recepiji de protocol;

w) redacteaza proiectele de corespondenta cu invitatji din tara si strainatate;

z) raspunde si asigura conceperea, realizarea, actualizarea si dezvoltarea paginii web a ONRI, precum si a altor
canale oficiale ale institutiei (facebook, youtube, instagram, alte retele de socializare);

online, in vederea implementarii strategiei de promovare online;

bb) asigura afisajul si informarea publicului spectator cu privire la continutul programelor de spectacole si
evenimente ale ONRI, la sediu si in afara sediului, cu operarea in timp util a eventualelor schimbari survenite;

cc) asigura prezenta unui reprezentant din cadrul structurii la fiecare spectacol/eveniment al ONRI, in vederea
asigurarii bunei desfasurari a acestora;

dd) dezvolta si gestioneaza relatia cu spectatorii si proiectele menite sa dezvolte relatia personalizata cu grupuri de
spectatori;

ee) dezvolta si gestioneaza relatia cu angajatii si colaboratorii institutiei (evenimente organizate cu ocazii speciale —
sarbatori, zile de nastere sau onomastice, instrumente menite sa faciliteze comunicarea cu personalul propriu —
forum-uri interne, grupuri virtuale etc.);

ff) identifica si se preocupa de atragerea de fonduri nerambursabile, angrenand in acest proces orice alte structuri
functionale ale ONRI, in functie de specific si de necesitatj;

gg) identifica canalele si formele de promovare si distributie ale produciiilor artistice;

hh) identifica entitatile (institutii, societati comerciale, ONG-uri, alte persoane fizice sau juridice) care pot sustine i
promova activitatea ONRI, pentru realizarea unor evenimente si spectacole;

ii) organizeaza si raspunde de campaniile si evenimentele de promovare ale productiilor si de sustinerea imaginii
ONRI;

ji) raspunde de informarea fundamentata si in timp util a managerului cu privire la eficienta si impactul
publicului a fiecarei productii artistice/ spectacol puse in sceng;

kk) raspunde de arhivarea aparitiilor in presa scrisa, audio-video sau cea on-line referitoare la activitat

(]
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) asigura informarea periodica a managerului in legatura cu rezultatele obtinute pe fiecare tip de productie
artistica/spectacol/eveniment/turneu, in vederea fundamentarii/adaptarii/ reproiectarii repertoriului pentru stagiunea
in curs sau pentru stagiunea viitoare;

mm) colaboreaza cu Inspectoratele Scolare si cu diferite unitati de invatamant, in scop educativ si de promovare a
activitatii ONRI n randul copiilor, tinerilor si cadrelor didactice, avand ca finalitate prezenta unor grupuri de copii si
tineri la spectacole, proiecte si activitati ale institutiei;

nn) dezvolta si implementeaza planuri de promovare si vanzare de bilete in companii, institutii, organizatji;

00) organizeaza activitatea de sala, contribuind la reusita desfasurarii spectacolelor in deplina liniste i ordine;

pp) verifica si supravegheaza mentinerea corespunzatoare a aspectului salii de spectacole, a anexelor si spatiului
din jur, inainte de spectacol, in timpul acestuia si dupa spectacol;

qq) urmareste pastrarea linistii si ordinii in sala, foaiere, holuri si ia masuri pentru rezolvarea eventualelor incidente;
rr) asigura necesarul de personal pentru garderobe, pentru indrumarea si plasarea spectatorilor in sala de
spectacol si/sau foaiere, precum si pentru distribuirea caietelor program;

ss) raspunde de conceperea, producerea, gestionarea si distribuirea caietelor program, pliantelor, programelor
oferite/vandute publicului spectator;

tt) preda zilnic, in limitele programului de functionare a Casieriei Centrale a institutiei, sumele incasate din
vanzarea de caiete/pliante/programe de sala etc.;

uu) raspunde de intocmirea si gestionarea registrelor si documentelor impuse de legislatia aplicabila, precum si de
reglementarile interne;

vv) indeplineste alte sarcini date in competenta sa prin lege sau prin dispozitie a managerului.

(3) Activitatea Serviciului Organizare Spectacole, Marketing, Relatii Publice este coordonata sub aspectul
programului, de catre conducerea ONRI, prin avizierul dedicat.

(4) Programul de lucru zilnic/saptamanal/lunar este repartizat inegal, flexibil, raportat la necesitatile ONRI, respectiv
la modul de desfasurare al repetitiilor, spectacolelor si al activitétilor de promovare si se ia la cunostinta de la

avizierul dedicat.

Art. 30 - (1) Compartimentul Studii Muzicale se afla in subordinea managerului.
(2) Compartimentul Studii Muzicale are urmatoarele atributii principale:

a) asigura si raspunde de elaborarea proiectelor de norme si a procedurilor de lucru pentru domeniul séu de
activitate;

b) implementeazd planificarea spectacolelor, repetitilor si distribufiilor, asigurand legatura cu celelalte
compartimente artistice sau tehnice legate de aceasta planificare;

c) raspunde de intocmirea, corelarea, anuntarea si afisarea la timp, a planificarii repetitiilor si spectacolelor;

d) fundamenteaza, intocmeste si inregistreaza referatele pentru incheierea contractelor de colaborare si/sau
drepturi de autor, pentru persoanele implicate in realizarea repetitiilor, spectacolelor si a oricaror alte evenimente
organizate de ONRI;

e) asigura si raspunde de participarea colaboratorilor |a realizarea spectacolelor si evenimentelor interne si externe
ale ONRI la standarde de calitate cat mai inalte;

f) comunica colaboratorilor/partenerilor informatiile generale privind organizarea repetitiilor si spectacolelor in care
acestia sunt implicati, precum si programarea acestora;

g) raspunde de integritatea documentelor i a bazei de date gestionata, de predarea acestora la arhiva ONRI;

h) raspunde de intocmirea si gestionarea registrelor impuse de legislatia aplicabild, precum si de reglementarile
interne;

i) gestioneaza activitatea bibliotecii muzicale;

acestora la repetitii si spectacole;
k) asigura materialele documentare specifice realizarii spectacolelor;
) indeplineste orice alte atributji specifice activitatii, potrivit legii;
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m) tine evidenta spectacolelor, concertelor, repetitiilor si debuturilor;

n) afigeaza la avizierele institutiei programele de repetitii si spectacole;

0) calculeaza numérul serviciilor efectuate de catre intreg personalul artistic si tine evidenta zilelor de recuperare
care trebuie acordate pentru munca efectuata in zilele libere sau sarbatori legale;

p) participa la intocmirea, coroborarea i centralizarea programelor zilnice si lunare de studii, repetitii si spectacole
in corelatie cu repertoriul aprobat;

q) informeaza conducerea ONRI referitor la situatiile create de indisponibilitatea personalului artistic si propune
solutii pentru acoperirea necesarului fiecarei productii;

r) raspunde de pregatirea si dirijarea intregului ansamblu artistic;

s) efectueaza cabine se studiu cu solistii;

) stabileste din timp numarul de repetitii necesare realizarii spectacolelor;

u) se preocupa permanent de cresterea calitativa a activitatii artistice a tuturor compartimentelor implicate in
realizarea spectacolelor/concertelor, pentru ridicarea standardului de performantd al ONRI, prin efectuarea de
verificari profesionale, auditii, etc. in cadrul compartimentelor artistice din cadrul ONRI, in scopul identificarii
nivelului profesional actual al salariatjlor si colaboratorilor;

v) monitorizeaza repetitiile si spectacolele/concertele din repertoriul ONRI, atét la sediu céat si in alte locatii, in
deplasari, turnee, festivaluri;

x) urmareste mentinerea disciplinei in timpul desfasurarii activitatii in cadrul compartimentelor artistice si aduce la
cunostinta conducerii ONRI eventualele abateri;

y) informeaza managerul cu privire la desfasurarea repetitiilor si a spectacolelor si face propuneri referitoare la
masurile necesare pentru inlaturarea deficientelor constatate;

w) raspunde de intocmirea si gestionarea registrelor si documentelor impuse de legislatia aplicabila, precum si de
reglementarile interne;

z) indeplineste alte sarcini date in competenta sa prin lege sau prin dispozitie a managerului.

(3) Activitatea Compartimentului Studii Muzicale este coordonata sub aspectul programului, de catre conducerea
ONRI, prin avizierul dedicat.

(4) Programul de lucru zilnic/saptamanalllunar este repartizat inegal, flexibil, raportat la necesitatile ONRI, respectiv
la modul de desfasurare al repetitiilor, spectacolelor si al activitatilor de promovare si se ia la cunostintd de la

avizierul dedicat.

Art. 31 - (1) Compartimentul Solisti Vocali se afla in subordinea managerului.
(2) Compartimentul Solisti Vocali are urmatoarele atributji principale:

a) realizeazad/interpreteaza repertoriul solistic al stagiunii la standardele impuse de conducerea ONRI;

b) isi insuseste toate rolurile din repertoriul ONRI, conform tipului de voce al fiecarui solist, indiferent de
complexitatea si lungimea lor, de genul spectacolului/concertului/recitalului si de limba in care se canta acesta;

c) studiaza individual si la cabina, perfectionandu-si continuu tehnica interpretativa si stilul artistic pentru realizarea
spectacolelor/concertelor la un inalt nivel artistic, cu scopul prezentérii unor sprectacole de inalta tinuta artistica;

d) cultiva si pastreaza permanent forma vocald si fizicd a soligtilor vocali pentru a putea face fata fiecarui
spectacol/concert si eventualelor solicitari;

e) colaboreaza cu dirijorii, regizorii, scenografii, corepetitorii pentru realizarea unui produs artistic cat mai viabil;

f) respecta intocmai costumatia si machiajului corespunzator rolurilor interpretate, aga cum acestea au fost stabilite
de regizorii si scenografii spectacolului si se prezinta la probele de costume in ziua si la ora fixata;

g) respecta programul si disciplina repetitiilor si a spectacolelor/concertelor, chiar daca nu sunt programati in prima
distributie, avand obligatia de a fi prezentj in sala la fiecare spectacol/concert, ca rezerva, pentru a putea inlocui pe
interpretul distribuit in spectacol, in caz de necesitate, la solicitarea conducerii ONRI;

artistice, conform programarilor si necesitatjlor artistice ale ONRI; /3
i) raspunde pentru pregatirea rolurilor si stapanirea perfecta a repertoriului, pentru calitatea artistid i
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rolului, tehnica vocala, migcarea scenica, forma fizica, intocmai cu cerintele regizorale, dirijorale si scenografice;

j) participa la castinguri, selectii, auditii, verificari, vizionari, inregistrari, programate de conducerea institutiei, in
vederea distribuirii in spectacolele din repertoriul ONRI si/sau a identificarii nivelului profesional actual;

k) raspunde cu maximum de promptitudine si solicitudine la realizarea conceptiei repertoriale promovate de
conducerea institutiei;

l) indeplineste orice alte atributii necesare realizarii in conditii de maxima performanta artistica a spectacolelor;

m) indeplineste alte sarcini date in competenta sa prin lege sau prin dispozitie a managerului. (3) Activitatea
Compartimentului solisti vocali este coordonata sub aspectul programului, de catre conducerea ONRI, prin avizierul
dedicat.

(4) Programul de lucru zilnic/saptamanal/lunar este repartizat inegal, flexibil, raportat la necesitatile ONRI, respectiv
la modul de desfasurare al repetitiilor, spectacolelor si al activitatilor de promovare si se ia la cunostinta de la
avizierul dedicat.

Art. 32 - (1) Compartimentul Cor se afla in subordinea managerului.
(2) Compartimentul Cor are urmatoarele atributji principale:

a) asigura interpretarea corecta a partiturii corale, cu respectarea indicatjilor muzicale date de dirijor/dirijor cor si a
celor regizorale scenice date de regizor sau asistentul de regie, dupa caz;

b) participa la festivaluri, turnee in {ara si strainatate, imprimari discografice, concerte, alte manifestari cultural-
artistice, conform programarilor si necesitatilor artistice ale ONRI;

c) raspunde pentru pregatirea si stapanirea perfecta a repertoriului, pentru calitatea artistica a interpretarii, tehnica
vocala, migcarea scenica, intocmai cu cerintele regizorale, dirijorale si scenografice;

d) fundamenteaza si formalizeaza cerintele de personal artistic de specialitate pentru realizarea repertoriului din
stagiunea curenta si viitoare;

e) fundamenteaza necesitatea si realizeaza organizarea pe partide a personalului coral, numarul de partide,
precum $i componenta acestora;

f) stabileste distribuirea sarcinilor minimale ale personalului coral in corelatie cu repertoriul aprobat si cu gradul de
incarcare pe fiecare post;

g) raspunde de indeplinirea de catre personalul coral a obligatiilor de serviciu si verifica disciplina profesionala a
acestuia;

h) coordoneaza si raspunde de proiectele in derulare in care este implicat personalul coral;

i) face propuneri privind distribuirea artistilor lirici si a coristilor pentru fiecare productie;

j) participa la intocmirea si centralizarea programelor zilnice i lunare de studii, repetitii si spectacole, in corelatie cu
repertoriul aprobat;

k) propune compartimentului Studii Muzicale distribuirea artistilor lirici si a coristilor in roluri solistice, raportat la
performantele profesionale ale acestora;

l) face propuneri privind necesarul de partituri, echipamente si alte materiale specifice activitatii corale, precum i a
echipamentului de lucru si/sau de protectie, dupa caz;

m) asigura si raspunde de existenta si integritatea partiturilor si echipamentului specific activitatii corale, precum si
a echipamentului de lucru si / sau de protectie din dotare;

n) propune managerului deciziile de dublare sau inlocuire in rol a artistilor lirici sau coristilor care sunt indisponibili;
0) raspunde de coordonarea, supervizarea si armonizarea activitatilor artistice ale personalului coral in conditii de
securitate si sanatate in munca, pentru punerea in scena a productiilor artistice in conformitate cu programele de
spectacole si cu indicatjile regizorale;

p) raspunde de integritatea documentelor si a bazei de date gestionatd, de predarea acestora la arhiva ON
q) participa la programarea si planificarea studiului individual pentru intretinerea formei vocale si fizice i
aptitudinilor vocale, a muzicalitatii, dictiei, miscarii scenice;

r) asigura respectarea intocmai a costumatiei si machiajului corespunzator spectacolelor;
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vederea distribuirii in spectacolele din repertoriul ONRI si/sau a identificarii nivelului profesional actual;

t) desfasoara activitai solistice, in functie de solicitarea si necesitéatile artistice ale ONRI;

u) realizeaza studiul individual si pe partide, pentru mentinerea formei fizice si a stilului interpretativ;

v) asigura figuratia in spectacole, conform solicitarilor si necesitatilor ONRI;

x) indeplineste orice alte atributii necesare realizarii in conditii de maxima performanta artistica a spectacolelor;

y) indeplineste alte sarcini date in competenta sa prin lege sau prin dispozitie a managerului.

(3) Activitatea Compartimentului cor este coordonata sub aspectul programului, de catre conducerea ONRI, prin
avizierul dedicat.

(4) Programul de lucru zilnic/saptamanal/lunar este repartizat inegal, flexibil, raportat la necesitatile ONRI, respectiv
la modul de desfasurare al repetitiilor, spectacolelor si al activitatilor de promovare si se ia la cunostinta de la

avizierul dedicat.

Art. 33 - (1) Compartimentul Orchestra se afla in subordinea managerului.

(2) Compartimentul Orchestra are urmatoarele atributii principale:

a) interpreteaza repertoriul orchestral al ONRI |a standardele impuse de conducerea institutiei;
b) asigura interpretarea corecta a partiturii si respectarea indicatiilor muzicale date de dirijor;
c) participa la festivaluri, turnee in tara si strainatate, imprimari discografice, concerte, alte manifestari cultural-
artistice, conform programarilor si necesitatjlor artistice ale ONRI;

d) raspunde pentru pregatirea si stapanirea perfecta a repertoriului, pentru calitatea artistica a interpretarii si
tehnica instrumentala, intocmai cu cerintele dirijorale;

e) asigura interpretarea repertoriului orchestral al ONRI la standardele impuse de conducerea ONRI;

f) participa la selectii, auditii, verificari, vizionari, inregistrari, programate de conducerea institutiei, in vederea
distribuirii in spectacolele/concertele ONRI si/sau a identificarii nivelului profesional actual;

g) raspunde de integritatea instrumentelor muzicale proprietatea ONRI, care se afla in gestiunea membrilor
orchestrei;

h) fundamenteaza si formalizeaza cerintele de personal artistic de specialitate pentru realizarea repertoriului din
stagiunea curenta si viitoare;

i) fundamenteaza si realizeaza necesarul de instrumente si accesorii necesar pentru buna desfasurare a activitatii,
precum si pentru efectuarea reparatiilor necesare la instrumentele ONRI;

j) stabileste distribuirea sarcinilor minimale ale personalului orchestral, in corelatie cu repertoriul aprobat si cu
gradul de incarcare pe fiecare post;

k) coordoneaza si raspunde de proiectele in derulare in care este implicat personalul orchestral;

l) participa la intocmirea si centralizarea programelor de studii, repetitii si spectacole, in corelatie cu repertoriul
aprobat;

m) raspunde de respectarea planificarii repetitiilor si spectacolelor;

n) calculeaza numarul serviciilor membrilor orchestrei, tinand cont de aparatul orchestral necesar pentru fiecare,

o) propune conducerii ONRI deciziile de inlocuire in cazul indisponibilitatii unor artisti din cadrul personalului
orchestral;

p) raspunde de coordonarea, supervizarea si armonizarea activitatilor artistice ale personalului orchestral in conditii
de securitate si sanatate in munca;

q) raspunde de integritatea documentelor i a bazei de date gestionata, de predarea acestora la arhiva ONRI;

r) intocmeste si gestioneaza registrele impuse de legislatia aplicabila si de reglementarile interne;

s) propune planificarea concediilor de odihna si a recuperarilor si raspunde de realizarea acestora conform
planificarii pentru personalul orchestral;

t) realizeaza studiul individual si pe partide, pentru mentinerea formei fizice si a stilului interpretativ;
u) asigura respectarea formatiei orchestrale stabilite de dirijor si tinuta completa de spectacol, care eg
indiferent de genul productiei artistice;
v) asigura respectarea intocmai a recomandarilor dirijorilor referitor la modul de interpretare a partit ||
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x) raspunde de desfasurarea activitatji solistice in functie de solicitarile si necesitétile artistice ale ONRI;

y) indeplineste orice alte atributii necesare realizarii in conditii de maxima performanta artistica a spectacolelor;

w) indeplineste alte sarcini date in competenta sa prin lege sau prin dispozitie a managerului.

(3) Activitatea Compartimentului Orchestra este coordonata sub aspectul programului, de catre conducerea ONRI,
prin avizierul dedicat.

(4) Programul de lucru zilnic/saptamanal/lunar este repartizat inegal, flexibil, raportat la necesitatile ONRI, respectiv
la modul de desfasurare al repetitiilor, spectacolelor si al activitatilor de promovare si se ia la cunostinta de la

avizierul dedicat.

Art. 34 — (1) Compartimentul Balet se afla in subordinea managerului.
(2) Compartimentul Balet are urmatoarele atributji principale:
a) asigura interpretarea corecta a partiturilor coregrafice din repertoriului de balet si teatru-dans al ONRI;
b) participa la festivaluri, turnee in tara si strainatate, spectacole, alte manifestari cultural-artistice, conform
programarilor si necesitatilor artistice ale ONRI;
c) raspunde pentru pregatirea si stapanirea perfectd a repertoriului, pentru calitatea artistica si tehnica a
interpretarii;
d) cunoaste diverse stiluri si tehnici de dans (clasic, contemporan, caracter, duet clasic, improvizatie, etc);
e) asigura respectarea intocmai a indicatiilor regizorale, scenografice, coregrafice, dirijorale si ale maestrilor
corepetitori;
f) contribuie impreuna cu regizorii si coregrafii la calitatea artistica a spectacolelor/concertelor ONRI;
g) desfasoara activitati solistice, in functie de solicitari, necesitati artistice si performante individuale;
h) participa la castinguri, selectii, auditii, verificari, vizionari, inregistrari, programate de conducerea institutiei, in
vederea distribuirii in spectacolele din repertoriul ONRI si/sau a identificarii nivelului profesional actual;
i) asigura figuratja in spectacole, conform cerintelor si necesitatilor ONRI;
j) fundamenteaza si formalizeaza cerintele de personal artistic de specialitate pentru realizarea repertoriului din
stagiunea curenta si viitoare;
k) stabileste distribuirea sarcinilor minimale ale personalului de balet in corelatie cu repertoriul aprobat si cu gradul
de incarcare pe fiecare post;
) raspunde de indeplinirea de catre personalul de balet a obligatiilor de serviciu si verifica disciplina profesionala a
acestuia;
m) coordoneaza i raspunde de proiectele in derulare in care este implicat personalul de balet;
n) face propuneri privind distribuirea balerinilor pentru fiecare productie de balet;
0) respecta programele zilnice si lunare de studii, repetitii si spectacole in corelatie cu repertoriul aprobat;
p) face propuneri privind necesarul de echipamente si alte materiale specifice activitatji de balet;
q) asigura si raspunde de existenta si integritatea echipamentului necesar pentru desfasurarea repetitiilor si
productiilor artistice din cadrul repertoriului stagiunii;
r) propune deciziile de dublare sau inlocuire in rol, in cazul indisponibilitatii unor memebri ai corpului de balet;
s) raspunde de coordonarea, supervizarea si armonizarea activitatilor artistice ale personalului de balet in conditii
de securitate si sanatate in munca, pentru punerea in scena a productiilor artistice in conformitate cu programele
de spectacole si cu indicatiile regizorale si coregrafice;
t) participa la toate repetitiile si spectacolele/concertele/recitalurile in care este implicat si corpul de balet, atat la
sediu cat si in alte locatii, in deplasari, turnee, festivaluri;
u) asigura respectarea intocmai a costumatiei, machiajului si spatiului in spectacole, stabilite de regizor, coregraf si
scenograf;
v) realizeaza studiul individual pentru mentinerea si imbunatatirea formei fizice, tehnice si a stilului interpretativ;

X) raspunde de mentinerea unei greutati corporale corespunzatoare a memebrilor corpului de balet, ¢
cenntelor maestrulm de studn balet sia conducern ONRI
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interne;

w) indeplineste orice alte atributjii necesare realizarii in conditii de maxima performanta artistica a spectacolelor;

z) indeplineste alte sarcini date in competenta sa prin lege sau prin dispozitie a managerului.

(3) Activitatea Compartimentului balet este coordonata sub aspectul programului, de catre conducerea ONRI, prin
avizierul dedicat.

(4) Programul de lucru zilnic/sdptamanal/lunar este repartizat inegal, flexibil, raportat la necesitatile ONRI, respectiv
la modul de desfasurare al repetitiilor, spectacolelor si al activitatilor de promovare si se ia la cunostinta de la
avizierul dedicat.

Art. 35 - (1) Contabilul-Sef se afla in subordinea Managerului.
(2) Contabilul Sef are urmatoarele atributii principale:

a) coordoneaza, conduce, controleaza si raspunde de activitatea desfasurata in cadrul structurilor aflate in
subordinea sa, in concordanta cu bugetul de venituri si cheltuieli aprobat al ONRI, cu reglementarile aplicabile in
domeniu si in corelatie cu standardele de performanta stabilite de manager;

b) coordoneaza si raspunde de elaborarea si fundamentarea proiectului de buget, cu respectarea scrisorii cadru
privind metodologia de elaborare a acestuia, transmisa de ordonatorul principal de credite, pe care il supune
aprobarii conducatotului institutjei;

c) asigura organizarea i finerea la zi a contabilitatii si prezintd la termen situatiile financiare asupra situatiei
patrimoniului aflat in administrare si executiei bugetare potrivit normelor metodologice elaborate de Ministerul
Finantelor Publice;

d) organizeaza contabilitatea veniturilor incasate si a cheltuielilor efectuate potrivit bugetului aprobat, a mijloacelor
extrabugetare si a fondurilor cu destinatie speciala, cu respectarea principiilor bugetare;

e) coordoneaza si raspunde de activitatile de raportare contabild, prudentiala si statistica catre organismele locale
si nationale de reglementare si supraveghere a activitatii institutiei;

f) asigura angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in limita creditelor de angajament si creditelor
bugetare repartizate si aprobate, si realizarea veniturilor;

g) reprezinta ONRI in relatiile cu institutiile centrale, locale, ministere si alte organisme in probleme de specialitate,
in vederea indeplinirii atributiilor sale specifice;

h) asigura organizarea si {inerea la zi a evidentei patrimoniului, integritatea bunurilor incredintate institujei, si
asigura efectuarea periodica, conform prevederilor legale, a inventarierii patrimoniului institutiei;

i) raspunde de indeplinirea la termen si in conformitate cu dispozitiile legale a obligatiilor de plata;

j) asigura si avizeaza intocmirea la termen a situatiilor financiare trimestriale si anuale, pe care le supune aprobarii
ordonatorului tertiar de credite spre a fi transmise spre centralizare ordonatorului principal de credite, la termenele
impuse de legislatia in vigoare;

k) asigura relatia cu organele de control pe linie economica;

) propune si asigura utilizarea veniturilor proprii si a subventiei alocate de la bugetul de stat, repartizate in
concordanta cu bugetul aprobat;

m) raspunde si asigura incadrarea in termenele legale a depunerilor declaratjilor fiscale;

n) avizeaza propunerile de scoatere din functiune a bunurilor apartinand patrimoniului institutiei, cu respectarea
actelor normative in materie si efectueaza casarea bunurilor ONRI atunci cand este cazul, conform procedurilor
legale si in concordanta cu referatele de necesitate intocmite in acest sens de fiecare structura in parte;

o) coordoneaza inregistrarea si evidenta contabila a operatjunilor de gestiune interna referitor la obligatiile si platile
privind furnizorii, impozitele si taxele legale, deconturile de deplasari si cheltuieli diverse, operatiunile de capital,
imobilizari corporale, necorporale si in curs, stocuri si alte operatiuni proprii ale institufjei;
p) raspunde de gestionarea contractelor incheiate la nivelul ONRI;

q) acorda asistenta si face observatii la formalizarea si fundamentarea cerintelor economice pef
proiecte;

r) participa la realizarea proiectelor cu impact asupra indicatorilor din raportarile financiar-contabile;
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s) organizeaza, coordoneaza si raspunde de activitatea de post calcul, pe productii artistice, urmarind incadrarea

in prevederile contractului de management i a bugetului aprobat;

t) asigura gestionarea, administrarea si utilizarea resurselor financiare si materiale ale ONRI;

u) verifica operatiunile pentru inchiderea lunii financiar-contabile (ajustari, reglari, calcul amortizari, note contabile,

evidenta pe conturi sintetice si analitice, etc.);

v) avizeaza si raspunde de transmiterea in termenele si conditiile legale a monitorizarii cheltuielilor de personal,

executiei bugetare, a randurilor din bilant si a platilor restante, a oricaror altor raportari impuse de lege, precum si

monitorizarea investitiilor publice;

w) efectueaza platile in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

X) avizeaza propunerile de virdri de credite, pe care le inainteaza spre aprobare conducatorului institutiei si

raspunde de transmiterea acestora ordonatorului principal de credite;

y) coordoneaza activitatea de salarizare, precum si cea de elaborare si depunere a documentelor specifice acestui

domeniu, la termenele si in conditiile prevazute de lege;

z) raspunde de integritatea documentelor si a bazei de date gestionatd, de predarea acestora la arhiva ONRI si

raspunde de intocmirea si gestionarea registrelor impuse de legislatia aplicabild, precum si de reglementarile

interne;

aa) raspunde de intocmirea si avizarea deschiderilor de credite pe care le supune aprobdrii conducatorului
institutiei si le trensmite, la termen, ordonatorului principal de credite;

bb) indeplineste alte sarcini date in competenta sa prin lege sau prin dispozitie a managerului.

(3) In subordinea Contabilului Sef se afla urmétoarele structur:
a) Compartimentul Financiar-Contabil;
b) Compartimentul Casierie, Casa de Bilete.

Art. 36 — (1) Compartimentul Financiar - Contabil se afla in subordinea Contabilului Sef.

(2) Compartimentul Financiar - Contabil are urmatoarele atributji principale:

a) raspunde de incasarea $i inregistrarea veniturilor extrabugetare potrivit dispozitiilor legale;

b) urmareste ca incasarile si platile sa fie efectuate la termen, cu respectarea dispoziiilor legale;

c) raspunde de operatiunile financiare efectuate pentru derularea investitiilor;

d) urmareste din punct de vedere economic derularea contractelor incheiate;

e) asigura realizarea evidentei contabile conform clasificatiei bugetare;

fyasigura inregistrarea cronologica si sistematica a operatiunilor patrimoniale in contabilitate, cu respectarea
prevederilor legale;

g) intocmeste la termen situatiile financiare si executia bugetara potrivit normelor metodologice elaborate de
Ministerul Finantelor Publice;

h) efectueaza operatiunile de incasari si plati catre salariafi institutiei, colaboratori si terfj;

i) potrivit dispozitiilor legale, deschide conturi de disponibil pentru fiecare sursa financiarg;

j)intocmeste urmatoarele tipuri de documente: fisele de evidentd contabila, sintetica si analitica, balanta de
verificare lunara, note contabile;

k) face propuneri de virari de credite, pe care le supune avizarii contabilului sef;

) asigura respectarea dispozitiilor legale in domeniul financiar-contabil si a prevederilor Ordonantei Guvernului
nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare si a Ordinului nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoara
activitatea de control financiar preventiv propriu;

m) {ine evidenta patrimoniului ONRI;

n) furnizeaza la cerere, atat Contabilului Sef, cat si managerului, orice document sau informatie, rgf
activitatea economico-financiara a ONRI; /s

o) raspunde de integritatea documentelor si a bazei de date gestionata, de predarea acestor
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respectarea dispozitiilor legale in materie;

p) raspunde de intocmirea si gestionarea registrelor impuse de legislatia aplicabila, precum si de reglementarile
interne;

q) intocmeste raportarile lunare in conditiile impuse de lege, respectiv: monitorizarea cheltuielilor de personal,
executia bugetara, a randurilor din bilant si a platilor restante, precum si monitorizarea investitiilor publice si a
oricaror raportari impuse de lege, pe care le supune avizarii contabilului sef;

r)indeplineste alte sarcini date in competenta sa prin lege sau prin dispozitie a managerului.

Art. 37 - (1) Compartimentul Casierie, Casa de Bilete se afla in subordinea Contabilului Sef.

(2) Compartimentul Casierie, Casa de Bilete are urmatoarele atribuiii principale:

a) gestioneaza fondurile banesti ale institutiei, respectand regulamentul operatiunilor de casa si legislatia in
vigoare sub a carei incidenta intra activitatea pe care o desfasoarg;

b) depune in bancaltrezorerie ordinele de plata intocmite de Compartimentul Financiar-Contabil si semnate de
persoanele desemnate sa efectueze plétile, verificand existenta tuturor documentelor care justifica incasarile si
platile, ridica din banca/trezorerie extrasele de cont;

c) depune extrasele de cont, in lei si valuta, ridicate din banca/trezorerie, la Compartimentul Financiar-Contabil;

d) intocmeste cronologic, pe baza documentelor de incasari si plati, registrele de casa in lei si valuta, precum si
alte documente privind operatiunile de casa;

e) stabileste necesarul de bilete care vor fi puse in vanzare, transmitand cererea Compartimentului Achizitii
Publice;

f) asigura folosirea in mod optim a sistemului electronic de vanzare a biletelor, prin casierie sau on-line, sesizand
conducerii institutiei orice disfunctionalitate a acestuia.

g) intocmeste zilnic foile de varsamant pe baza carora depune la trezorerie numerarul aflat in casierie peste

plafonul admis de lege;
h) gestioneaza implementarea seriilor alocate pentru vanzarea electronica in sistem direct sau on-line a biletelor i

abonamentelor pentru spectacole;

i) pune in vanzare biletele si abonamentele pentru spectacole, depunand incasérile la casieria centrald, odata cu
decontul biletelor vandute;

j) intocmeste dupa fiecare spectacol borderoul privind vanzarile de bilete si abonamente, pe care il inainteaza
Compartimentului Financiar-Contabil;

k) tine evidenta analitica a abonatilor ONRI;

I) raporteaza conducerii ONRI toate datele referitoare la spectacole, incasari, numar de spectatori, grad de
ocupare a salii;

m) intocmeste zilnic evidenta cantitativ-valorica a stocului de bilete, verificand lunar inregistrarile sale cu datele de
evidenta contabila;

n) raspunde de integritatea documentelor si a bazei de date gestionata, de predarea acestora la arhiva ONRI;

o) indeplineste alte sarcini date in competenta sa prin lege sau prin dispozitie a contabilului-sef sau a managerului.

Art. 38 — (1) Directia Tehnic-Scena se afla in subordinea managerului si este condusa de un director.

(2) Directia Tehnic-Scena are urmatoarele atributji principale:

a) controleaza platatia (decorul) pentru spectacole si verifica daca aceasta a fost montata conform schitei;

b) asigura si raspunde de prezenta si corelarea tuturor participantilor la repetitii si/sau spectacole, a tuturor

participantilor implicati in realizarea producfiilor artistice;

c) verifica daca recuzita si/sau instrumentele necesare instrumentistilor, solistilor si dirijorului se gasesc la locul

fixat si pot fi folosite de acestia;

d) verificd daca recuziterii, electricienii, elecroacusticianul, iluministii si tofi cei de care est

spectacol/repetitie sunt prezenti si daca si-au indeplinit sarcinile de serviciu;

e) verifica daca intrarile si iesirile din scena sunt libere pentru a nu-i impiedica pe artisti in migcarea lo
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f) verifica daca practicabilele si decorul sunt bine fixate si legate;
g) verifica functionarea surselor de energie electrica, iluminatul din sala, scena si culisele, lumina de serviciu,
soneriile, cabina de sonorizare, sesizand deficientele in vederea remedierii lor;
h) asigura si raspunde de inregistrarea pe suport multimedia (audio-video) a repetitiilor si spectacolelor, precum si
de consemnarea prestatiei personalului prezent, precum si a tuturor incidentelor ivite pe parcursul realizarii
repetitiilor/spectacolelor, prezentand conducerii ONRI aceste materiale pentru solutionare;
i) incunostiinteaza de indata conducerea institutiei despre absenta dirijorului sau a solistului care urmeaza sa intre
la primul act al spectacolului, rezolvand prin mijlocul cel mai rapid aducerea acestuia la scena;
j) asigura anuntarea publicului, cu 5 minute inainte (trei gonguri) inceperea spectacolului;
k) intreprinde diligentele necesare pentru asigurarea prezentei in culise a dirijorului si solistilor inainte de inceperea
spectacolului, asteptand ca orchestra sa-si faca acordajul, permitandu-le apoi intrarea in scena;
l) participa la activitatile legate de desfasurarea turneelor in tara si in strainatate;
m) contribuie si raspunde de realizarea optima si calitativa a spectacolelor.
n) raspunde de integritatea documentelor si a bazei de date gestionata, de predarea acestora la arhiva ONRI;
o) indeplineste alte sarcini date in competenta sa prin lege sau prin dispozitie a managerului.
(3) Activitatea Directiei Tehnic-Scena este coordonata sub aspectul programului, de cétre conducerea ONRI, prin
avizierul dedicat.
(4) Programul de lucru zilnic/saptamanal/lunar este repartizat inegal, flexibil, raportat la necesitatile ONRI, respectiv
la modul de desfasurare al repetitiilor, spectacolelor si al activitatilor de promovare si se ia la cunostinta de la
avizierul dedicat.
(5) Directia Tehnic-Scena are in componenta urmatoarele structuri:

a) Compartimentul Regie Scena;

b) Compartimentul Asistenti Regie Artistica;

c) Atelierul Manuitori Decor;

d) Compartimentul Recuzita;

e) Compartimentul Sonorizare;

f) Compartimentul Electrica Scena;

g) Compartimentul Costume Scena;

h) Compartimentul Machiaj — Perucherie.

Art. 39 — (1) Compartimentul Regie Scena se afla in subordinea directorului Directiei Tehnic-Scena.

(2) Compartimentul Regie Scena are urmatoarele atributii principale:

a) asigura si raspunde de elaborarea proiectelor de norme si procedurilor de lucru pentru domeniul sau de
activitate;

b) asigura si raspunde de prezenta si corelarea tuturor participantilor la repetitii si/sau spectacole, precum si a
celorlalti participanti implicati in realizarea productjilor artistice;

c) urmareste si raspunde de armonizarea in timpul repetitiilor si/sau spectacolelor a tuturor participantilor la
realizarea productiilor artistice;

d) raspunde de intocmirea, afigsarea si/sau comunicarea catre personalul tehnic a tuturor elementelor necesare
asigurarii suportului tehnic al productiilor artistice/spectacolelor (foi de repetitii si spectacole cu indicarea orei,
locului, titlurilor pieselor, a participantilor la repetitii, a dublurilor planificate pentru a juca in spectacole, schite
tehnice de spectacol, caiet de regie de scena, a tuturor celorlalte activitati ce intereseaza personalul tehnic de
scena);

e) noteaza in caietul de regie de scena manevrele tehnice, fazele de lumina/sunet/video/efecte speciale, indicatji
scenografice si urmareste respectarea acestora pe parcursul repetitiilor si reprezentatjilor;

flasiguré si raspunde de planificarea si prezenta personalului de la scend, inclusiv de existenta si integpitateas
calitatea suportului tehnic pentru fiecare productie artistica/ spectacol; :
g) verifica existenta la scena a tuturor obiectelor de decor, recuzita, costume si semnaleaza lipsa s
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acestora in referate catre seful ierarhic;

h) colaboreaza la definirea cerintelor privind respectarea normelor de securitate si sanatate in munca si la
definirea riscurilor pentru fiecare activitate in parte;

i) raspunde de integritatea documentelor si a bazei de date gestionatd, de predarea acestora la arhiva ONRI;
j)raspunde de intocmirea si gestionarea registrelor si documentelor impuse de legislatia aplicabild, precum si de
reglementarile interne;

k) raspunde de intocmirea si avizarea deschiderilor de credite pe care le supune aprobarii conducatorului institutiei

si le transmite, la termen, ordonatorului principal de credite;
) indeplineste orice alte sarcini de serviciu dispuse de conducerea ONRI.

(3) Activitatea Compartimentului Regie Scena este coordonata sub aspectul programului, de catre conducerea
ONRI, prin avizierul dedicat.

(4) Programul de lucru zilnic/saptamanal/lunar este repartizat inegal, flexibil, raportat la necesitatile ONRI, respectiv
la modul de desfasurare al repetitiilor, spectacolelor si al activitatilor de promovare si se ia la cunostinta de la
avizierul dedicat.

Art. 40 - (1) Compartimentul Asistenti Regie Artistica se afla in subordinea directorului Directiei Tehnic-Scena.
(2) Compartimentul Asistenti Regie Artistica are urmatoarele atributii principale:

a) asigura si raspunde de elaborarea proiectelor de norme si procedurilor de lucru pentru domeniul sau de
activitate;

b) asigura si raspunde de prezenta si corelarea tuturor participantilor la repetitii si/sau spectacole, a tuturor
participantilor implicati in realizarea productiilor artistice;

c) urmareste si raspunde de armonizarea in timpul repetitiilor si/sau spectacolelor a tuturor participantilor la
realizarea productjilor artistice;

d) raspunde de intocmirea, afisarea si/sau comunicarea céatre personalul tehnic a tuturor elementelor necesare
asigurarii suportului tehnic al productiilor artistice/spectacolelor (foi de repetitii si spectacole cu indicarea orei,
locului, titlurilor pieselor, a participantilor la repetitii, a dublurilor planificate pentru a juca in spectacole, schite
tehnice de spectacol, caiet de regie de scend, a tuturor celorlalte activitati ce intereseaza personalul tehnic de
scena);

e) asigura si raspunde de inregistrarea pe suport electronic si respectiv consemnarea in registrul/condici speciale a
prestatiei personalului prezent si a tuturor incidentelor ivite pe parcursul realizérii repetitiilor/spectacolelor; prezinta
conducerii aceste materiale cu propuneri de solutionare;

f) noteaza in caietul de regie de scena manevrele tehnice, fazele de lumina/sunet/video/efecte speciale, indicatii
scenografice si urmareste respectarea acestora pe parcursul repetitiilor si reprezentatilor;

g) asigura si raspunde de planificarea i prezenta personalului de la scend, inclusiv de existenta si integritatea i
calitatea suportului tehnic pentru fiecare productie artistica/spectacol;

h) verifica existenta la scena a tuturor obiectelor de decor, recuzitd, costume si semnaleaza lipsa sau degradarea
acestora in referate catre seful biroului;

i) colaboreaza la definirea cerintelor privind respectarea normelor de securitate i sanatate in munca cu
compartimentul de prevenire si protectie a muncii si pentru definirea riscurilor pe fiecare activitate in parte;

j) raspunde de integritatea documentelor si a bazei de date gestionata, de predarea acestora la arhiva Operei;

k) raspunde de intocmirea si gestionarea registrelor si documentelor impuse de legislatia aplicabila, precum si de
reglementarile interne;

) indeplineste orice alte sarcini de serviciu dispuse de conducerea ONRI.

(3) Activitatea Compartimentului Asistenti Regie Artistica este coordonata sub aspectul programului, de catre
conducerea ONRI, prin avizierul dedicat.
(4) Programul de lucru zilnic/saptamanal/lunar este repartizat inegal, flexibil, raportat la necesitatile ON
la- modul de desfasurare al repetitiilor, spectacolelor si al activitatilor de promovare si se ia la cungstint
avizierul dedicat.




Art. 41 — (1) Atelierul Manuitori Decor se afla in subordinea directorului Directiei Tehnic-Scena si este condusa
de un sef atelier.

(2) Atelierul Manuitori Decor are urmatoarele atributii principale:

a) realizeaza montarea/demontarea si manevrarea manuala si mecanica a decorurilor in scena si culise, executand
operatiunile de montare-demontare a elementelor si reperelor ce compun decorul, plasandu-se in ansamblul
general, conform schitelor scenografice;

b) executa lucrarile de ansamblu, manevrele tehnice ale decorurilor si instalatiilor mecanice in timpul spectacolelor
si repetitiilor;

c) executa improvizatii din decoruri vechi pentru repetitii, spectacole, adaptandu-le stilului si epocii, precum si regiei
si scenografiei spectacolului respectiv;

d) manevreaza instalatile mecanice din scena in vederea realizérii unor efecte in spectacole (trepte, culisante,
contrabare, rivalte, podet mobil, arlechin), citeste si descifreaza schitele de decor;

e) reconditioneaza, transforma, repara, dupa caz, elementele de decor si decorul in colaborare cu atelierele de
productie;

f) depoziteaza, asigura si intretine decorurile, le transporta, incarca si descarca de la/cétre depozite sau in timpul
deplasarilor si turneelor,

g) gestioneaza, dupa caz, bunurile si materialele din gestiune;

h) asigura figuratia in spectacole, conform solicitarilor si necesitatilor ONRI;

i) indeplineste orice alte sarcini de serviciu dispuse de conducerea ONRI.

(3) Activitatea Atelierului Manuitori Decor este coordonata sub aspectul programului, de catre conducerea ONRI,
prin avizierul dedicat.

(4) Programul de lucru zilnic/saptamanal/lunar este repartizat inegal, flexibil, raportat la necesitatile ONRI, respectiv
la modul de desfasurare al repetitiilor, spectacolelor si al activitatilor de promovare si se ia la cunostinta de la

avizierul dedicat.

Art. 42 - (1) Compartimentul Recuzita se afla in subordinea directorului Directiei Tehnic-Scena.
(2) Compartimentul Recuzita are urmatoarele atributii principale:

a) asigura, manipuleaza si gestioneaza obiectele de recuzitd necesare desfasurarii spectacolului (mobilier,
covoare, tablouri, vesela, arme, panoplii, obiecte de decoratii, instrumente muzicale, |ampi, partituri muzicale,
obiecte decorative, alimente etc.) multe dintre acestea avand valoare deosebita;

b) participa la montarea si demontarea de decor a obiectelor de recuzita;

c) cunoaste desfasurarea spectacolului pe acte, scene, tablouri;

d) alege, transporta si aseaza in decor obiectele de recuzita, in locurile indicate de regizor/scenograf si necesare
fiecarui tablou din spectacol, intervenind prompt la orice schimbare de decor;

e) executa reparatii, reconditionari de obiecte din lemn, ipsos, pai, panza efc.;

f) asigura si intretine obiectele de recuzita din depozit, transporta, incarca-descarca si asigura obiectele de recuzita
in timpul deplasarilor si turneelor;

g) indeplineste orice alte sarcini de serviciu dispuse de conducerea ONRI;

(3) Activitatea Compartimentului Recuzita este coordonata sub aspectul programului, de catre conducerea ONRI,
prin avizierul dedicat.

(4) Programul de lucru zilnic/saptamanal/lunar este repartizat inegal, flexibil, raportat la necesitatile ONRI, respecti

avizierul dedicat.

Art. 43 — (1) Compartimentul Sonorizare se afla in subordinea directorului Directiei Tehnic-Scena.
(2) Compartimentul Sonorizare are urmatoarele atributii principale:
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a) gestioneaza instalatjile de sunet, colaborand cu firmele de profil cand este cazul;

b) efectueaza legaturile fonice intre regia tehnica si cabinele personalului artistic la spectacole/concerte si repetitii,
iar in cazul repetitiilor la scena asigurarea legaturii fonice intre regizorul artistic si scena;

c) asigura instalarea si verificarea microfoanelor, efectuarea cablajelor necesare inregistrarilor, verificarea
instalatiei de mixaj si efectuarea cabalajului prin fise si canalele de conexiune la scend in vederea
spectacolelor/concertelor, in colaborare cu firmele de specialitate cand este cazul;

d) cunoaste spectacolele/concertele (text, muzica) si asigura realizarea sonorizarii si efectelor sonore pe tablouri si
acte, marcand pasajele si scenele conform cerintelor regiei si scenografiei spectacolului/concertului;

e) verifica si pregateste din timp aparatura si instalatiile din dotare;

f) asigura imprimarea sonora a spectacolelor/concertelor si inregistrarea audio-video, la cererea conducerii ONRI;
g) instaleaza si verifica functionarea aparatelor de fitraj;

h) participa la deplasari si turnee, la transportul, incarcarea-descarcarea i asigurarea aparaturii de sonorizare in
timpul deplasarilor si turneelor;

i) utilizeaza eficient si gestioneaza aparatura incredintata;

j) indeplineste orice alte sarcini de serviciu dispuse de conducerea ONRI;

(3) Activitatea Compartimentului Sonorizare este coordonata sub aspectul programului, de catre conducerea ONRI,
prin avizierul dedicat.

(4) Programul de lucru zilnic/saptamanal/lunar este repartizat inegal, flexibil, raportat la necesitatile ONRI, respectiv
la modul de desfasurare al repetitiilor, spectacolelor si al activitatilor de promovare si se ia la cunostinta de la
avizierul dedicat.

Art. 44 - (1) Compartimentul Electrica Scena se afla in subordinea directorului Directiei Tehnic-Scena.

(2) Compartimentul Electrica Scena are urmatoarele atributji principale:

a) realizeaza iluminarea si producerea efectelor electrice in scend, incepand cu manipularea reflectoarelor si a
altor surse de lumina (rivalte, lampi cu bec incandescent, proiectoare de mana, spoturi, aparatura de efecte si
anexa, filtre, saibe de culoare, difuzoare etc.) si terminand cu manevrarea tablourilor de comanda electrice (orga
de lumini, rezistente, autotransformatori) atat la sediu cat si in turnee, cand se foloseste aparatura de turneu (cutii
de distributie, cabluri, grupuri electrogene, tablouri portabile rezistente, alte aparaturi i tehnici noi de realizare a
luminii);

b) cunoaste spectacolele (text-muzica) si executa iluminarea acestora si efectele de lumini pe tablouri si acte,
producand scenele, conform cerintelor regizorale, scenografice $i coregrafice;

c) pregateste, lucreaza si monteaza in decor, pentru producerea efectelor speciale si fixarea luminii, a aparaturii
necesare asigurarii luminii pe scena si fosa;

d) intretine in stare de functionare aparatura din dotare, executd lucrarile de reparatii electrice necesare
premierelor, reluarilor si spectacolelor, precum si la sediul ONRI, pregateste din timp aparatura, gestioneaza
bunurile incredintate;

e) indeplineste orice alte sarcini de serviciu dispuse de conducerea ONRI;

(3) Activitatea Compartimentului Electrica Scena este coordonata sub aspectul programului, de catre conducerea
ONRI, prin avizierul dedicat.

(4) Programul de lucru zilnic/saptamanal/lunar este repartizat inegal, flexibil, raportat la necesitatile ONRI, respectiv
la modul de desfasurare al repetitiilor, spectacolelor si al activitatilor de promovare si se ia la cunostinta de la

avizierul dedicat.

Art. 45 — (1) Compartimentul Costume Scena se afla in subordinea directorului Directiei Tehnic-Scena.
(2) Compartimentul Costume Scena are urmatoarele atributji principale:
a) asigura, manipuleaza si gestioneaza imbracamintea si incaltamintea necesara fiecarui spect

intocmai cu cerintele regizorului/scenografului;
b) cunoaste spectacolul in intregime pe acte, tablouri;
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c) asigura costumarea personalului artistic pentru repetitii generale si spectacole la sediu si in turnee;

d) intretine costumele si accesoriile, le pregateste din timp pentru urmatorul spectacol sau repetitie, spala, calca,
coase, repara, ajusteaza, efectueaza mici modificari si transformari unei cat mai adecvate si adevarate aparitii pe
scena a solistilor, coristilor, balerinilor;

e) respecta costumatia specifica fiecarei productii;

f) asigura gestionarea corectd a costumelor si accesoriilor, intocmeste listele de inventariere, tine evidenta
costumelor pe stiluri si epoci, intretine ordinea si curatenia in depozitele de costume, verifica permanent starea
acestora, aplicand procedeele de pastrare si conservare necesare;

g) pune la dispozitia ONRI diferite costume, in vederea inchirierii acestora tertilor, cu aprobarea conducerii
institutiei, la tarifele stabilite si {ine evidenta acestora;

h) transporta, incarca-descarca si asigura costumatiile pentru turnee;

i) asigura curatarea costumelor pentru a fi prezentate in bune conditii la repetitii $i spectacole;

j) indeplineste orice alte sarcini de serviciu dispuse de conducerea ONRI;

(3) Activitatea Compartimentului Costume Scena este coordonata sub aspectul programului, de catre conducerea
ONRI, prin avizierul dedicat.

(4) Programul de lucru zilnic/saptamanal/lunar este repartizat inegal, flexibil, raportat la necesitatile ONRI, respectiv
la modul de desfasurare al repetitiilor, spectacolelor si al activitatilor de promovare si se ia la cunostinta de la

avizierul dedicat.

Art. 46 — (1) Compartimentul Machiaj - Perucherie se afla in subordinea directorului Directiei Tehnic-Scena.

(2) Compartimentul Machiaj - Perucherie are urmatoarele atribuiii principale:

a) efectueaza machiajul personalului artistic pentru spectacole si repetiti generale, intocmai cu cerintele
scenografice si regizorale, atat la sediu cat si in deplasari sau turnee;

b) realizeaza machiajul artistic conform schitelor si cerintelor regizorale si scenografice, in functie de epoca, de
tipologia personajelor si tipurile artistilor, studiind diferitele caractere pentru o redare cat mai fidela;

c) executa machiajul de portret, compunerea grimelor, executd masti, efectueaza mulaje si alte lucrari specifice
legate de machiajul special

d) executa retusurile la machiaj si reface machiajul in timpul spectacolului;

e) verifica termenele de valabilitate a produselor cosmetice si chimice folosite, improspateaza trusele de machiaj si
le completeaza dupa necesitati cu acordul conducerii ONRI;

f) gestioneaza materialele, substantele, produsele si trusele de machiaj din gestiunea sa;

g) ambaleaza, transporta, incarca-descarca si asigura bunurile in timpul deplasérilor si turneelor;

h) confectioneaza, executd, aplica si implanteaza lucrarile de perucherie de epoca si contemporane (peruci, mese,
barbi, chelii, mustati, cocuri, sprancene, coafuri, onduleuri) realizand coafurile si accesoriile necesare spectacolului
dupa schitele si cerintele scenografice i regizorale;

i) implanteaza peruci, coafeaza, onduleaza parul, vopseste parul si pregateste personalul artistic pentru scena,
respectand detaliile necesare efectului scenic;

j) pregateste din timp perucile, reconditioneaza si intretine lucrarile de perucherie din gestiunea sa, le gestioneaza
cu maxim de responsabilitate;

k) participa la deplasarile si turneele institutiei, in functie de programari, ambaleaza, transporta, incarca-descarca i
asigura lucrarile de perucherie in timpul deplasarilor;

I) indeplineste orice alte sarcini de serviciu dispuse de conducerea ONRI;

(3) Activitatea Compartimentului Machiaj - Perucherie este coordonatd sub aspectul programului, de catre
conducerea ONRI, prin avizierul dedicat.

(4) Programul de lucru zilnic/saptamanal/lunar este repartizat inegal, flexibil, raportat la necesitatile ON

avizierul dedicat.
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Art. 47 - (1) Serviciul Productie se afla in subordinea managerului si este condus de un sef serviciu.
(2) Serviciul Productie are urmétoarele atributii principale:
a) asigura buna desfasurare a activitatilor compartimentelor din subordine;
b) aduce la cunostinta personalului din subordine toate dispozitiile legate de activitatea de productie;
c) intocmeste devizul estimativ al fiecarei producti;
d) intocmeste referatele de necesitate, ordinele de lucru, actele de predare-primire dupa receptia lucrarilor,
documente justificative;
e) intocmeste o evidenta a reperelor aflate in sectorul scena.
(3) Serviciul Productie are in componenta urmatoarele structuri:
a) Compartimentul Croitorie;
b) Compartimentul Cizmarie - Tapiterie;
c) Compartimentul Tamplarie — Mecanica;
d) Compartimentul Butaforie — Pictura.

Art. 48 - (1) Compartimentul Croitorie se afla in subordinea sefului Serviciului Productie.

(2) Compartimentul Croitorie are urmétoarele atributii principale:

a) realizeaza costumatia de scena pentru artistii distribuiti in spectacolele de opera, opereta, balet si concerte din
repertoriul institutiei si raspunde de calitatea tehnica si artistica a executiei;

b) executa artistic costume de epoca sau moderne, dupa schitele si conceptia regizorului/scenografului,
incadrandu-se in termenele stabilite pentru premiere, reludri, spectacole;

c) ia masuri, executa tipare, croieste, coase artistic, imbina si asambleaza piesele componente ale costumelor
pentru barbatj si femei, conform schitelor sconografice;

d) executa detaliile, garniturile, accesoriile, piesele decorative de stil ce urmeaza sa fie aplicate;

e) executa fracuri, smochinguri, costumatie de epoca complexa;

f) executa retusurile, reparatiile sau adaptarea costumului, pastrand dimensiunile si particularitatile artistilor,
respectand intocmai indicatjile si schitele scenografice;

g) gestioneaza materialele primite de la magazie, face propuneri de inlocuire a unor materiale cu altele mai putin
costisitoare, dar cu acelasi efect scenic, contribuind astfel la diminuarea cheltuielilor de produciie;

h) contribuie la calitatea si realizarea in ansamblu a spectacolelor;

i) colaboreaza cu partenerii din echipa de lucru, cu realizatorii artistici ai spectacolului (scenograf, regizor, solisti
vocali, balerini, instrumentisti, coristi, figuranti, subiecti interni si externi), cu membrii celorlalte ateliere de productie
si tehnic de sceng;

j) indeplineste orice alte sarcini de serviciu dispuse de conducerea ONRI.

Art. 49 — (1) Compartimentul Cizmarie - Tapiterie se afla in subordinea sefului Serviciului Productie.
(2) Compartimentul Cizmarie - Tapiterie are urmatoarele atributji principale:

a) realizeaza si repara incéltdmintea de epoca sau moderna pentru scena, artistilor distribuiti in spectacolele de
opera, opereta, balet si concerte, raspunzand de calitatea tehnica si artistica a executiei, incadrandu-se in
termenele stabilite;

b) executa artistic incaliamintea de epoca, dupa schitele scenografice, reperele avand caracter de unicate;
c) executa de la croit pana la montare toate lucrarile de tapiterie, tapiterie artistica complexa si decorati
decoruri $i mobilier, pe epoci si stiluri, conform schitelor scenografice si raspunde pentru corectitudine; §i %al’tatiao”
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d) executa lucrari de reparatii si intretinere a tapiteriei; :
e) executa lucrari de capitonare, confectioneaza huse, perdele, captuseste rame;
f) gestioneaza bunurile incredintate;

g) colaboreaza cu partenerii din echipa de lucru, cu realizatorii artistici ai spectacolului, cu membrii celorlalte
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compartimente din cadrul serviciului productie;
h) indeplineste orice alte sarcini de serviciu dispuse de conducerea ONRI.

Art. 50 - (1) Compartimentul Tamplarie - Mecanica se afla in subordinea sefului Serviciului Productie.

(2) Compartimentul Tamplarie - Mecanica are urmatoarele atributji principale:

a) executa manual lucrari cu caracter de unicat, dupa schite si indicatii scenografice, folosite ca elemente de decor
si recuzita pe scena, in spectacole;

b) aplic tehnologia prelucrérii artistice a ornamentelor de furnir, construirea si montarea ornamentelor, realizeaza
lucrari artistice de tamplarie, necesare decorurilor si raspunde pentru calitatea executiei si predarea la termen a
reperelor;

c) executa orice alte lucrari de tamplarie, mai simple sau complexe, necesare spectacolelor sau institutiei, conform
cerintelor;

d) contribuie la realizarea decorurilor pentru scena, modeland si confectionand din metal orice obiecte si lucréri
dintre cele mai complexe, dupa schitele si planurile scenografice (arme de scena, ornamente, bijuterii, ornamente
ce se aplica pe costumele de epoca, nasturi, paftale-portaluri, grile, corpuri de iluminat, coifuri, lucrari mecanice
etc.);

e) monteaza pe scena, in decor, lucrérile executate;

f) confectioneaza piesele pentru intretinerea lucrérilor si elementelor de decor, efectueaza lucrari de reparatii a
decorurilor deteriorate, raspunde pentru functionarea si siguranta montarilor pe scena;

g) raspunde pentru calitatea artistica si tehnica a lucrérilor executate si pentru predarea la termen a reperelor si
elementelor de decor;

h) realizeaza orice alte lucrari compatibile cu meseria sa, ajuta la intretinerea instalatiilor de ventilatie, incalzire,
canalizare etc. din cadrul ONRI;

i) gestioneaza, dupa caz, materialele si bunurile incredintate;

j) indeplineste orice alte sarcini de serviciu dispuse de conducerea ONRI.

Art. 51 - (1) Compartimentul Butaforie - Pictura se afla in subordinea sefului Serviciului Productie.
(2) Compartimentul Butaforie - Pictura are urmatoarele atributii principale:

a) executa artistic lucrari de butaforie simple sau complexe, ornamentale sau sculpturale, dupa desene, portrete,
fotografii si schite scenografice necesare decorului de spectacol; sub indrumarea pictorului scenograf, urmarind
imitarea intocmai a originalului si pastrarea efectului acestuia, stilul si epoca;

b) executa obiecte sau ornamente de decor din hartie, carton, material plastic textil, cauciuc, ipsos, pamant ars,
caolin, praf de piatra, realizand forme clasice sau moderne folosite in ansamblul general al decorului de pe scena;
c) pregateste sabloane, tipare din ipsos, clei, lemn, toamna materiale, modeleaza, sculpteaza, picteaza, deseneaza,
pentru realizarea elementelor de butaforie necesare productiilor ONRI;

d) executa toate negativele necesare lucrérilor de butaforie, asigura conservarea lor si clasarea pe stiluri $i opere;
e) executa dupa schitele scenografice imitatiile de florérie, frunze, decoratjuni florale, ornamente si decorative
necesare decorurilor si costumelor;

f) restaureaza si intretine obiectele, reperele si negativele de butaforie, utilizeaza eficient resursele umane i
materiale;

g) gestioneaza materialele si bunurile incredintate de la magazie;

h) executa lucrari de pictura a decorurilor si costumelor, dupa indicatjile si schitele scenografice, cu transpunerea in
panouri, fundale pentru premiere, refaceri, alte manifestari artistice;

i) executa lucrdri de vopsitorie, ornamentale, inscriptii, afise, bannere, machete complicate, picteaza si transpune
fidel culorile dupa schite, modele, folosind tehnicile de lucru specifice;

j) prepara vopselele, prelucreaza suprafetele, dandu-le diferite aspecte, conform cerintelor scenografice;
k) efectueaza reconditionarile si reparatiile necesare lucrarilor existente, utilizand eficient materialele dj
) efectueaza orice alte lucrari de vopsitorie necesare bunei activitati a ONRI;

30

: \STRU
0(/( W \.\,\\
TUry 61 0%
N e |




m) raspunde pentru calitatea artistica a executiei, redare, expresivitate, acuratete si pentru predarea la termen a
lucrarilor;

n) colaboreaza cu membrii celorlalte ateliere de productie, cu scenografii;

0) realizeaza orice alte lucrari de specialitate in interesul institutiei;

p) indeplineste orice alte sarcini de serviciu dispuse de conducerea ONRI.

CAPITOLUL VII - DISPOZITII FINALE

Art. 52 — ONRI dispune de stampila proprie si arhiva proprie, in care se pastreaza documentele stabilite prin
nomenclatorul arhivistic al ONRI, aprobat potrivit dispozitiilor Legii nr.16/1996 a arhivelor nationale, republicata.

Art. 53 — (1) Prezentul regulament de organizare si functionare se completeaza, de drept, cu dispozitiile actelor
normative in vigoare, precum si cu dispozitiile ordinelor si instructiunilor in domeniu, emise de Ministrul Culturii si
[dentitatii Nationale.

(2) Orice modificare si/sau completare a prezentului Regulament de organizare si functiona
structura organizatorica va fi propusa de catre manager i va fi aprobaté prin Ordin al Minjst
Identitatii Nationale. ;
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