OPERA

NATIONALA
RQMA NA Descoperd magia.
lASl Dirijeazd lJumea,

aperaiasiic

Nr. ONRI -3435/13.06.2024

Aprobat,

Manager Interimar,

Art. 1

In scopul recuperdrii si intretinerii capacititii de munca, conform OUG 8/2009, H.G. nr.
215/2009 cu modificarile si completdrile ulterioare, Lg 153/2017 si Lg 296/2023 se acorda
anual vouchere de vacantd in cuantum de 1.600 lei, in perioada 1 ianuarie 2024 - 31 decembrie
2026, personalului ale carui salarii de baza nete din luna anterioarad acordarii acestora sunt de
pana la 8.000 lei, in conditiile prevdzute de O.U.G. nr. 8/2009, modificata prin OUG 31/2024.

Art. 2

Prezentul Regulament Intern stabileste reguli legate de modalitatea de acordare a voucherelor
de vacantd, numarul beneficiarilor, categoriile de beneficiari, forma suportului pe care sunt
emise voucherele de vacanta, valoarea nominald a acestora/angajat In limita valoricd prevazuta
de lege si cu incadrarea in fondurile alocate prin bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de
Ministerului Culturii.

Art. 3

Voucherele de vacanta pe suport electronic sunt bonuri de valoare emise in format electronic
si pot fi alimentate exclusiv cu valoarea nominald a voucherelor de vacantd acordate de
angajator, potrivit reglementarilor OUG nr. 8/2009, fiind destinate exclusiv achizifionarii
pachetelor de servicii turistice in unitatile afiliate, definite potrivit art. 4 alin. (1) din actul
normativ invocat mai sus.

Art. 4

Pachetul de servicii turistice care poate fi achizitionat pe baza voucherelor de vacanta poate
cuprinde: servicii de cazare, alimentatie publicd, transport, tratament balnear, agrement.
Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine in mod obligatoriu servicii de
cazare.

Art. 5.

(1) In anul 2024, vouchere de vacanti pot fi acordate pani la data de 1 decembrie 2024.
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(2) Voucherul de vacantd are perioada de valabilitate de un an de la data emiterii, daci prin
acte normative specifice nu se dispune altfel, fard a se intelege ci aceasta este perioada de
valabilitate a suportului electronic.

(3) Acordarea voucherelor de vacanta este conditionatd de existenta fondurilor alocate cu
aceasta destinatie prin bugetul aprobat de catre ministerul Culturii.

Art. 6

ONRI achizitioneazd, in conditiile legii, pentru personalul care nu detine suport electronic, care
indeplineste conditiile din prezentul regulament, vouchere de vacantd, pe suport electronic, de
la unitatea emitentd, in baza comenzii trimise de cétre Biroul Juridic si Achizitii Publice citre
aceasta. Voucherele de vacantd emise pe suport electronic pot fi alimentate exclusiv cu
valoarea nominald a voucherelor de vacantd acordate de cétre angajator si contin urméatoarele
elemente de identificare obligatorii:

a)emitentul si datele sale de identificare;

b)angajatorul si datele sale de identificare;

c)numele, prenumele si codul numeric personal ale beneficiarului care este in drept sa utilizeze
voucherul de vacanti;

d)interdictia de a utiliza voucherul de vacanta in alte locuri decat in unititile afiliate, imprimata
pe versoul suportului electronic;

e)numdrul de identificare, unic la nivel de emitent, al suportului electronic;

f)perioada de valabilitate a suportului electronic;

g)elemente de siguranta a suportului electronic, de exemplu PIN, CIP;

h)cuvintele « VOUCHER DE VACANTA ELECTRONIC», cu litere majuscule pe fata
suportului electronic;

i)elemente de identitate vizuala ale brandului de turism al Romaniei.

Art. 7

(1) Beneficiazd de vouchere de vacantd personalul din cadrul ONRI, angajat in baza unui
contract individual de munca, care indeplineste cumulat urmatoarele conditii:

a) a desfasurat efectiv activitate in anul 2024,
b) are salariul de baza net din luna anterioara acorddrii acestora de pani la 8000 lei.

(2) Voucherele de vacantd se acorda proportional cu perioada de exercitare, in anul 2024, a
raportului de serviciu sau a contractului individual de munca.

(3) Personalul care, in perioada 01.01.2024 - 31.12.2024 se afld in concediu pentru incapacitate
temporard de muncd, concediu de maternitate, concediu platit pentru formare profesionald,
concediu pentru risc maternal si concediu pentru ingrijirea copilului bolnav, considerate
perioade de activitate conform art. 145 alin. 4 din Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare, beneficiazd de vouchere de vacanta.

(4) Voucherele de vacantd nu se acordd personalului care pe toati perioada 01.01.2024-
31.12.2024 beneficiaza de concediu pentru cresterea copilului in varsta pana la 2 ani, respectiv
péand la 3 ani in cazul copilului cu handicap, cat si personalului care se afld in concediu fara
plata, concediu de formare profesionali fara plata, sau are activitatea suspendati, in conditiile
legii.
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(5) Salariatii nou numiti/angajati prin concurs sau prin alte modalitéti previzute de legislatia in
vigoare, In cadrul ONRI, pe perioadd nedeterminatd/determinati, beneficiazi de vouchere de
vacantd proportional cu perioada lucrata, dupd urmaétorul mod de calcul: 1.600 lei/12 luni x
numdrul de luni corespunzatoare perioadei lucrate din intervalul 01.01.2024-31.12.2024.

(6) Salariatii, respectiv personalul contractual avand raporturi de serviciu, respectiv contracte
individuale de munca, Incheiate pe perioada determinati in cursul anului 2024, beneficiazi de
vouchere de vacantd, proportional cu perioada lucrata.

(7) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacantd vor fi acordate de catre angajatorii
unde beneficiarii In cauzi isi au functia de baza, potrivit legii, sau, dupid caz, de fiecare
angajator proporfional cu timpul lucrat, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(8) Stabilirea sumei ce reprezintd cuantumul voucherelor de vacantd la care are dreptul
salariatul, se realizeaza prin rotunjire in favoarea acestuia, astfel:

Cuantum Numar luni lucrate | Cuantum vouchere

vouchere vacantd cuvenite
1600 lei 1 140 lei
1600 lei 2 270 lei
1600 lei 3 400 lei
1600 lei 4 540 lei
1600 lei 5 670 lei
1600 lei 6 800 lei
1600 lei 7 940 lei
1600 lei 8 1070 lei
1600 lei 9 1200 lei
1600 lei 10 1330 lei
1600 lei 11 1470 lei
1600 lei 12 1600 lei

(9) Au obligatia de a depune declaratie pe proprie raspundere sau adeverinta de la
locurile de muncéa anterioare ca nu au beneficiat de vouchere de vacanti de la o alta
unitate bugetara sau ci au beneficiat proportional cu perioada lucrata, salariatii care au
fost angajati pe parcursul anului 2024;
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(10) Adeverintele sau declaratiile pe propria raspundere se depun la Compartimentul Resurse
Umane si Salarizare.

(11) Salariatii a caror raporturi de munca inceteaza in cursul anului 2024, anterior
momentului finalizirii comenzii de vouchere de catre Biroul Juridic si Achizitii Publice,
vor beneficia de aceste drepturi proportional cu perioada din an lucrati, in urma
depunerii unei cereri in acest sens, la registratura ONRI sau pe adresa de mail
office@operaiasi.ro.

In acest caz fostul salariat are obligatia de a achita atat contravaloarea cuantumului
contributiei de asiguriiri sociale de sinitate ( 1n procent de 10% din valoarea
voucherelor cuvenite), cat si a impozitul aferent (in procent de 10% din valoarea rimasa
dupai retinerea CASS-ului).

Achitarea acestor contributii se va realiza prin depunere de numerar la casieria ONRI

sau prin virament bancar in contul deschis la Trezorerie, beneficiar Opera Nationala
Roména Iasi, CUI 4541610, RO68TREZ23G670304100101X.

Art. 8

In cazul voucherelor de vacanta acordate necuvenit unor salariati, Compartimentul Resurse
Umane si Salarizare va ingtiinta Biroul Juridic si Achizitii Publice, in vederea initierii
demersurilor de recuperare, pe cale judiciara, a sumei astfel datorate.

Art. 9

La determinarea sumelor totale destinate acoperirii nominale a voucherelor de vacanta se iau
in calcul valoarea nominald a voucherului de vacantd si numarul maxim de beneficiari, care
vor beneficia de vouchere de vacanta.

Art. 10

(1) Conform art. 9 alin. (4) din Normele metodologice privind acordarea voucherelor de
vacantd, aprobate prin HG nr. 215/2009 cu modificarile si completérile ulterioare, voucherele
de vacantd pe suport electronic vor fi distribuite de catre unitatea emitentd, numai dupa
achitarea integrald a contravalorii nominale totale a voucherelor de vacanta pe suport electronic
achizitionate, precum si a costurilor legate de emiterea voucherelor de vacantd pe suport
electronic.

(2) Pentru voucherele de vacanta alimentate pe suport electronic si neutilizate in perioada de
valabilitate, unitatea emitenta va restitui valorile nominale citre angajator. In cazul voucherelor
de vacantd alimentate pe suport electronic si necuvenite, precum si in cazul incetirii
raporturilor de serviciu/raporturilor de muncé, angajatorul are obligatia de a comunica in timp
util informatiile relevante unitatii emitente, pentru ca aceasta sd poata face restituirea valorilor
citre angajator.

(3) Utilizarea, de catre angajatul beneficiar, de vouchere de vacantd pe suport electronic
necuvenite il va obliga pe acesta la plata contravalorii voucherelor cétre angajator.

Art. 11

ONRI este obligat, conform dispozitiilor art. 10 din Normele metodologice privind acordarea
voucherelor de vacantd, aprobate prin HG nr. 215/2009 cu modificarile §i completarile
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ulterioare, sd organizeze o evidentd proprie, potrivit formularelor previzute ca model in
anexele nr. 2, 4 si 6 din respectivele norme, anexe la prezentul regulament. Anexele nr.1-3 vor
fi gestionate, dupd cum urmeazi:

a) Anexa nr.l la prezentul regulament va fi gestionatd de Biroul Juridic si Achizitii
Publice.

b) Anexa nr.2 la prezentul regulament va fi initiatd de Compartimentul Resurse Umane si
Salarizare care va trimite situatia contabilului sef.

¢) Anexa nr.3 la prezentul regulament va fi intocmitd de cétre Compartimentul Resurse
Umane si Salarizare, care va transmite situatia contabilului sef.

Art. 12

Gestionarea voucherelor de vacantd pe suport electronic se efectueazi de catre persoanele
imputernicite 1n scris de cétre conducerea ONRI din cadrul Compartimentului Resurse Umane
si Serviciul Financiar-Contabilitate ,care au obligatia s instiinteze salariatii cu privire la data
alimentdrii si valoarea voucherelor de vacanta transferate pe suportul electronic.

Art. 13

Salariatii ONRI au dreptul si isi aleaga unitatea afiliata (prin unitate afiliatd intelegdndu-se
toti operatorii economici cu activitate de turism din Roménia, autorizati de Autoritatea
Nationald pentru Turism, si care acceptd vouchere de vacantd ca modalitate de platd si care au
contracte incheiate cu unitatea emitentd de vouchere de vacantd) pentru achizitionarea
pachetelor de servicii turistice. Totodata, salariatii care au primit vouchere de vacantid nominale
pentru achizitionarea de servicii turistice de la unitétile afiliate sunt singurele persoane
indreptatite sd le utilizeze In perioada mentionaté pe acestea, numai pe baza actului de identitate
si In exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat. Lista cu unitatile
afiliate va fi transmisa ONRI de catre unitatea emitentd de vouchere de vacanta si comunicata,
prin intermediul Compartimentului Resurse Umane, tuturor structurilor din cadrul ONRI, dupa
semnarea contractului.

Art. 14
(1) Salariatilor ONRI le sunt interzise, conform legii:

a) utilizarea voucherelor de vacantd pentru achizitionarea altor servicii in afara
serviciilor de cazare, alimentatie publicd, transport, tratament balnear, agrement;

b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacantd, in cazul in care suma
corespunzatoare solicitatd este mai micad decat valoarea nominald a voucherului de
vacanta,

C) comercializarea voucherului de vacantd in schimbul unor sume de bani si/sau al
altor bunuri si/sau servicii.

(2) Utilizarea de catre beneficiari a voucherelor de vacantd pentru achizitionarea altor servicii
constituie contraventie, dacd nu a fost savarsita in astfel de conditii incat sd fie consideratd,
potrivit legii penale, infractiune si se sanctioneaza potrivit legii.

Art. 15
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Contravaloarea serviciilor turistice prestate de cétre unitétile afiliate peste valoarea
voucherelor de vacantd se suporti de citre angajat, titular al voucherelor de vacanta.

Art. 16

(1) Sumele reprezentand voucherele de vacantd intrd in baza de calcul a contributiei de asiguréari
de sdndtate si contravaloarea acestora este supusa impozitarii in luna in care au fost acordate
beneficiarului, prin retinerea acestuia din drepturile salariale aferente lunii respective.

(2) Salariatii care refuzi primirea voucherului de vacanti vor depune, in termen de
maxim 3 zile lucratoare de la data luirii la cunostinti a prezentului regulament, o cerere
scrisa citre conducitorul autorititii publice prin care 15i vor exprima aceasti optiune.
(Anexa 5)

Art. 17

Compartimentul Resurse Umane si Salarizare va transmite furnizorului de servicii ale
voucherelor, pe suport hartie si in format electronic, lista cu persoanele indreptitite si
beneficieze de vouchere de vacantd, conform modelului de mai jos:

Venit lunar Valoarea totala

Nr. n totala a "
Nume | Prenume | CNP | netin luna Observatii
crt. . . | voucherelor de
anterioara iy
vacanta

Art. 18

Voucherele de vacantd se elibereaza fiecérui salariat beneficiar, pe bazd de semnatura, de citre
Compartimentul Resurse Umane si Serviciul Financiar-Contabilitate, in baza unui centralizator
intocmit conform Anexei nr. 4 din Normele metodologice privind acordarea voucherelor de
vacanid, cu modificdrile i completarile ulterioare. La sfarsitul perioadei de valabilitate de 1 an
de zile, voucherele de vacanta neutilizate sau necuvenite vor fi returnate emitentului de cétre
Compartimentul Resurse Umane si Serviciul Financiar-Contabilitate, care vor face demersurile
necesare recuperdrii contravalorii lor.

Art. 19

Unitatea emitentd a voucherelor de vacanti nu este obligata si suplimenteze sau s inlocuiasca
voucherele de vacantd care au fost furate, deteriorate sau pierdute din culpa beneficiarului sau
angajatilor acestuia livrate deja.

Art. 20

Voucherul de vacanta are perioada de valabilitate de un an de la data emiterii, fara a se intelege
cd aceasta este perioada de valabilitate a suportului electronic. Voucherele de vacanti
alimentate pe suport electronic §i necuvenite/neutilizate in perioada de valabilitate, precum si
in cazul incetérii raportului de serviciu/munca, angajatorul are obligatia de a comunica in timp
util informatiile relevante unitatii emitente, pentru ca aceasta s poati face restituirea valorilor
catre angajator, iar salariatii au obligatia de a restitui angajatorului suportul electronic, iar
acesta, la randul lui, va restitui suportul electronic unitatii emitente.
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Art.21

Aducerea la cunostinta salariatilor a prezentului Regulament de acordare a voucherelor de
vacanid pentru salariatii din cadrul ONRI se va face prin grija Compartimentului Resurse
Umane si Salarizare, prin comunicarea prezentului regulament tuturor structurilor din cadrul
onri.

Art.22

Prelucrarea datelor cu caracter personal de citre ONRI se realizeaza potrivit prevederilor Legii
nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), cu modificarile si completarile ulterioare.

Contabil-gef, Q é Compartiment RU si Salarizare,
©

Gogan Simona-Alice Flesner A aura-Maria

Avizat,

Sef BJAP Russo Marian
— |

Sindicatul Artls Moldova,

Pregedinte Aftaragaci Marius
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ANEXA NR. 1

SITUATIA CENTRALIZATOARE
a voucherelor de vacanta pe suport electronic achizitionate de catre angajatori,

respectiv returnate acestora, in anul ...... luna ......
Denumire
angajator ONRI
Adresa Mun. IASI, STR.Agatha Barsescu, nr.18,

Numirul de inmatriculare la oficiul registrului comertului -
Codul fiscal: 4541610

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urméatoarea:
A - Nr. crt.

B - Denumirea unitatii/unitatilor emitente, numarul si data contractului incheiat pentru achizifionarea
voucherelor de vacantd pe suport electronic

C - Explicatii

D - Conform raportului contractual angajator - unitate emitenta

E - Voucherele de vacanti pe suport electronic distribuite beneficiarilor

F - Voucherele de vacanta pe suport electronic returnate unitatii emitente

G - Stocul final de vouchere de vacanta pe suport electronic

H - Observatii: numarul si data documentului de decontare a voucherelor de vacantd pe suport
electronic cu unitatea emitentd si valoarea nominald a acestora

Contractat = Achizitionat vacantd achizitionate
Dela..la...

b . S S . PR A <
vouchere de
vacantd
Valoarea
nominald totald a

voucherelor de
vacanta

5 g : i s e b <
vouchere de
vacanta
Valoarea
nominald totala a
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vacantd

TOT Numirul de X
AL vouchere de
vacanta
Valoarea
nominala totala a
voucherelor de
vacanta

ONRI

intocmit,
Biroul Juridic si Achizitii Publice
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ANEXA NR. 2
(Anexa nr. 4 la H.G. nr. 215/2009 cu modificirile si completirile ulterioare)

SITUATIA ANALITICA
a voucherelor de vacanti pe suport electronic transferate beneficiarilor de citre
angajator
in luna ...... anul ......

Denumire angajator: ONRI

Adresa:Jud Iasi, localitatea IASI, str. Agatha Barsescu, nr.18

Numarul de inmatriculare la oficiul registrului comertului -

Codul fiscal: 4541610

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmatoarea:

A - Nr. crt.

B - Numele si prenumele beneficiarului de vouchere de vacantd pe suport electronic
C - Codul numeric personal

D - Valoarea nominala totala a voucherelor de vacan{d

E - Numarul unic de identificare a suportului electronic pe care au fost transferate voucherele
de vacanta

F - Semnitura beneficiarului

ONRI

Intocmit,
Compartiment Resurse Umane si Salarizare

10



OPERA
( ) NATIONALA
ROMANA Descoperd magia.

Dirijeazi Jumea,
IASI

operalasiie

ANEXA NR. 3
(Anexa nr.6 la H.G. nr. 215/2009 cu modificiirile si completirile ulterioare)

SITUATIA ANALITICA
a voucherelor de vacanta pe suport electronic neutilizate de beneficiari
si returnate angajatorilor de unitatea emitenti in luna ...... anul

Denumire
angajator: ONRI

Adresa Jud Iasi, localitatea IASI, str. Agatha Barsescu, nr.18
Numérul de inmatriculare la oficiul registrului comertului -

Codul fiscal: 4541610

_ Numérul unic de. 4
Numele si Valoarea - Semndétura

identificare a ; .
N prenumele voucherelor persoanei
r

lui
beneficiarului | Codul | de vacanta suportului

. o electronic pe
- ivoucherelor de numeric neutilizate
crt care au fost

Semnitura.  desemnate de
beneficiaru, angajator si tina

vacantd pe  personal de beneficiar ) lui evidenta
a alimentate
suport sl returnate voucherelor de
) . .. voucherele de _
electronic angajatorului . vacantd returnate
vacanta
TOTAL T < T —— X
intocmit,

Compartiment Resurse Umane si Salarizare

ANEXA NR. 4
11
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DECLARATIE

pe propria rispundere

Subsemmnatul/a... ... mesmmseammmso ,numit/a in functia de

eIl FOT: 16 1401 SRUUUUUUT U UUOOOPPPPPPPPP , cunoscand
prevederile art. 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria
raspundere, ¢i in anul 2024 am beneficiat/nu am beneficiat de vouchere de vacanta si

doresc/nu doresc si intru in posesia acestora de la ONRL

Cu stima,

.........................................................

.........................................................

ANEXA NR. 5
12
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DECLARATIE

pe propria riaspundere

Subsemnnatul/a..........c.oeveevoevoesoooo ,salariat al ONRI, in functia de

O CAATUL v ; cunoscand
prevederile art. 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria
raspundere, ¢i in anul 2024 nu doresc si intru in posesia VOUCHERELOR DE

VACANTA, vouchere la care am dreptul conform legilor in vigoare.

Cu stima,

.........................................................

.........................................................

ANEXA NR. 6
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DECLARATIE
pe propria rispundere
SubSemNATUL/A. .. eu su e sisiss cssosss sssmssaspesmssammssssvspmayorsvvarerennamassss i , fost salariat al ONRI, in functia
A s s s semame s s snssensumsnnagereeelll  CAALUL. . oo sisiisois saassrsmssnmassssassnssesssersraryorns , cunoscand

prevederile art. 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria
raspundere, cd aferent perioadei lucrate in anul 2024 doresc/nu doresc sa intru in posesia

VOUCHERELOR DE VACANTA, vouchere la care am dreptul conform legilor in vigoare,

proportional cu perioada lucratd in an.

Mentionez faptul cd ma angajez sa achit personal contravaloarea contributiei de sénatate (10%)
si a impozitului aferent voucherelor cuvenite si acordate (10%) prin platd in numerar/virament

bancar in momentul incércarii voucherelor de vacanta.

Cu stima,

.........................................................

....................................
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