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Nr. ONRI -343 5 I 13.06.2024

Aprobat,

Manager Interimar,

REGULAMENT

privind acordarea voucherelor de vacan{5 i
personalului contractual din cadrul

Art. 1

in scopul recuperdrii qi intrelineii capacitd[ii de munc6, conform OUG 8l2OO9, H.G. nr.
21512009 cu modific[rile qi completdrile ulterioare, Lg 15312017 Ei Lg 29612023 se acordd
anual vouchere de vacan!6 in cuantum de 1.600 lei, in perioada I ianuarie 2024 - 31 decembrie
2026, personalului ale cdrui salarii debazdnete din luna anterioarl acorddrii aqestora sunt de
pdndla 8.000 lei, in condiliile prevdzute de O.U.G. nr.812009, modificatd prin OUG 3112024.

Art,2

Prezentul Regulament Intern stabileqte reguli legate de modalitatea de acordare a voucherelor
de vacanfd, numdrul beneficiarilor, categoriile de beneficiari, forma suportului pe care strnt
emise voucherele de vacant6, valoarea nominald a acestora/angajatin limita valoric[ prevdzutd
de lege qi cu incadrarea in fondurile alocate prin bugetul de venituri qi cheltuieli aprobat de

Ministerului Culturii.

Art.3

Voucherele de vacanld pe suport electronic sunt bonuri de valoare emise in format electronic
qi pot fi alimentate exclusiv cu valoarea nominald a voucherelor de vacan[d" acordate de
angajator, potrivit reglementdrilor OUG nr. 812009, fiind destinate exclusiv achiziJiondrii
pachetelor de servicii turistice in unitdlile afiliate, definite potrivit art. 4 alin. (1) din actul
normativ invocat mai sus.

Art,4

Pachetul de servicii turistice care poate fr achizifionat pe baza voucherelor de vacanfd poate
cuprinde: servicii de cazare, alimentalie publicd, transport, tratament balnear, agrement.
Conlinutul minim al pachetului de servicii turistice conline in mod obligatoriu servicii de
c ztre.

Art.5.

( 1 ) in ariril 2024, vouchere de vacan!6 pot fi acordate p6nd la data de I decembri e 2024.
L

ft':uWq
6".":Efti

:q:,eJ#



-i- OPERA

[irH$iltilr'A
J tAsl

Descoperd magia.
Oirijeazllumea.

+ilii)l,lii)")i.1 i.1

(2) Voucherul de vacan{6 are perioada de valabilitate de un an de la data emiterii, dacd prin
acte normative specifice nu se dispune altfel, lard a se intelege cE aceasta este perioada de
valabilitate a suportului electronic.

(3) Acordarea voucherelor de vacant6 este condilionatd de existenla fondurilor alocate cu
aceastd destinalie prin bugetul aprobat de cdtre ministerul Culturii.

Art.6

ONRI achizilioneazd,incondiliile legii, pentrupersonalul care nu define suport electronic, care
indeplineqte condiliile din prezentul regulament, vouchere de vacanf6, pe suport electronic, de
la unitatea emitentd, inbaza comenzii trimise de cdtre Biroul Juridic qi Achizifii Publice cdtre
aceasta. Voucherele de vacanld emise pe suport electronic pot fi alimentate exclusiv cu
valoarea nominald a voucherelor de vacar\d acordate de cdtre angajator qi conlin urmdtoarele
elemente de identificare obligatorii:

a)emitentul qi datele sale de identificare;
b)angajatorul gi datele sale de identificare;
c)numele, prenumele qi codul numeric personal ale beneficiarului care este in drept s[ utilizeze
voucherul de vacant6;
d)interdiclia de a vtilizavoucherul de vacantd in alte locuri dec6t in unitalile afiIiate, imprimati
pe versoul suportului electronic;
e)numdrul de identificare, unic la nivel de emitent, al suportului electronic;
f)perioada de valabilitate a suportului electronic;
g)elemente de siguranti a suportului electronic, de exemplu PIN, CIP;
h)cuvintele (VOUCHER DE VACANTA ELECTRONIC), cu litere majuscule pe fata
suportului electronic;
i)elemente de identitatevizualdale brandului de turism al Romdniei.

Art.7

(1) Beneficiazd. de vouchere de vacantd personalul din cadrul ONzu, angajat in baza unui
contract individual de muncd, care indeplineqte cumulat urmdtoarele condilii:

a) a desfEqurat efectiv activitate in anul 2024;

b) are salariul de bazd, net din luna anterio ar[" acorddrii acestora de pdnd la 8000 lei.

(2) Voucherele de vacan[d se acordd proporlional cu perioada de exercitare, in anul 2024, a
raportului de serviciu sau a contractului individual de munc6.

(3) Personalul care, in perioada 01.01.2024 - 31.12.2024 se afld in concediu pentru incapacitate
temporard de munc[, concediu de maternitate, concediu pldtit pentru formare profesionald,
concediu pentru risc maternal qi concediu pentru ingrijirea copilului bolnav, considerate
perioade de activitate confotm art. 145 alin.4 din Codul muncii, republicat, cu modificdrile qi
completdrile ulterioare, beneficiazd de vouchere de vacan!6.

(4) Voucherele de vacan[d nu se acordd personalului care pe toatd perioada 01.01.2024-
31.12.2024 benefrciazdde concediu pentru creqterea copilului in v6rst6 pdnd,la2 ani,respectiv
pAnE la 3 ani in cazul copilului cu handicap, c6t qi personalului care se afld in concediu fbrd
platd', concediu de formare profesionaldftrdplatd,, sau are activitatea suspendatd, in condifiile
legii.
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(5) Salariafii nou numili/angajali prin concurs sau prin alte modalitdli prev6zute de legislafia in
vigoare, in cadrul ONRI, pe perioadd nedeterminatd/determinatd,beneftciazd" de vouchere de
vacan[d" proporfional cu perioada lucrat6, dup[ urmdtorul mod de calcul: 1.600 leill2luni x
numdrul de luni corespunzdtoare perioadei lucrate din intervalul 01 .01.2024-31.12.2024.

(6) Salariafii, respectiv personalul contractual avdnd raporturi de serviciu, respectiv contracte
individuale de munci, incheiate pe perioadl determinatl in cursul anului zl24,beneficiazd, de
vouchere de vacanf6, proporfional cu perioada lucratS.

(7) in cazul cumulului de functii, voucherele de vacan{6 vor fi acordate de c6tre angajatorii
unde beneficiarii in cauzd iqi au functia de bazd, potrivit legii, sau, dupd caz, de fiecare
angqator proporfional cu timpul lucrat, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(8) Stabilirea sumei ce reprezintd cuantumul voucherelor de vacanld" la care are dreptul
salariatul, serealizeaz[ prin rotunjire in favoarea acestuia, astfel:

Cuantum
vouchere

Numdr luni lucrate Cuantum vouchere
vacan\d cuvenite

1600lei 1 t40 lei

1600lei 2 270lei

1600lei a
J 400lei

1600lei 4 540 lei

1600lei 5 670 lei

1600 lei 6 800 lei

1600lei 7 940 lei

1600 lei 8 1070 lei

1600lei 9 1200lei

1600 lei 10 1330 lei

l600lei 11 1470 lei

1600 lei 12 1600 lei

(9) Au obliga{ia de a depune declara{ie pe proprie rlspundere sau adeverin{i de la
locurile de munci anterioare c[ nu au beneficiat de vouchere de vacanfi de la o altl
unitate bugetari sau c[ au beneficiat proporfional cu perioada lucrati, salariafii care au
fost angajafi pe parcursul anului2024i
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(10) Adeverinlele sau declaratiile pe propria rdspundere se depun la Compartimentul Resurse
Umane qi Salarizare.

(11) Salaria{ii a ciror raporturi de muncl inceteazi in cursul anului 2024, anterior
momentului finalizlrii comenzii de vouchere de citre Biroul Juridic qi Achizifii Publice,
vor beneficia de aceste drepturi proporfional cu perioada din an lucratI, in urma
depunerii unei cereri in acest sens, la registratura ONRI sau pe adresa de mail
office@operaiasi.ro.

in acest caz fostul salariat are obliga{ia de a achita atflt contravaloarea cuantumului
contribufiei de asigurlri sociale de slnltate ( in procent de l0o/o din valoarea
voucherelor cuvenite), cfft qi a impozitul aferent (in procent de 107o din valoarea rImas5
dupl refinerea CASS-ului).

Achitarea acestor contribufii se va realiza prin depunere de numerar la casieria ONRI
sau prin virament bancar in contul deschis la Trezorerie, beneficiar Opera Nafionali
Rom Ani laqi, CUI 4541610, RO6STRE 223G67 0304 1 00 1 0 lX.
Art.8

in cazul voucherelor de vacanfd acordate necuvenit unor salariati, Compartimentul Resurse
Umane gi Salarizare va inqtiinta Biroul Juridic qi Achizilii Publice, in vederea inilierii
demersurilor de recuperare, pe cale judiciard, a sumei astfel datorate.

Art.9
La determirtarea sumelor totale destinate acoperirii nominale a voucherelor de vacan[d se iau
in calcul valoarea nominald a voucherului de vacanfd qi numdrul maxim de beneficiari, care
vor beneficia de vouchere de vacant6.

Art. 10

(1) Conform art. 9 alin. (4) din Normele metodologice privind acordarea voucherelor de
vacanld, aprobate prin HG rrr.21512009 cu modificlrile qi complet6rile ulterioare, voucherele
de vacanlI pe suport electronic vor fi distribuite de cStre unitatea emitentd, numai dupd
achitareaintegrald a contravalorii nominale totale a voucherelor de vacan!6 pe suport electronic
achizi\ionate, precum qi a costurilor legate de emiterea voucherelor de vacan![ pe suport
electronic.

(2) Pentru voucherele de vacant6 alimentate pe suport electronic gi neutilizate in perioada de
valabilitate, unitatea emitentd va restitui valorile nominale cd,r:e angajator. In cazul voucherelor
de vacantd alimentate pe suport electronic qi necuvenite, precum gi in cazul incetdrii
raporturilor de serviciu/raporturilor de muncd, angajatorul are obligatia de a comunica in timp
util informafiile relevante unitdlii emitente, pentru ca aceasta sE poatd face restituirea valorilor
cdtre angajator.

(3) Utilizarea, de cdtre angajatul beneficiar, de vouchere de vacantd pe suport electronic
necuvenite il va obliga pe acesta laplata contravalorii voucherelor cdtre angajator.

Art. 11

ONRI este obligat, conform dispoziliilor art. 10 din Normele metodologice privind acordarea
voucherelor de vacanJS, aprobate prin HG nr. 21512009 cu modificdrile qi completdrile
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ulterioare, sd organizeze o evidenfi proprie, potrivit formularelor prevdzute ca model in
anexele w, 2, 4 qi 6 din respectivele nofine, anexe La prezentul regulament. Anexele nr. 1 -3 vor
fi gestionate, dupd cum urmeaz6:

a) Anexa nr.l la prezentul regulament va fi gestionat[ de Biroul Juridic qi Achizilii
Publice.

b) Anexa w.2laprezentul regulament va fi iniliatl de Compartimentul Resurse Umane qi
Salarizare care va trimite situatia contabilului qef.

c) Anexa nr.3 la prezentul regulament va fi intocmitd de cdtre Compartimentul Resurse
Umane qi Salarizare, care va transmite situalia contabilului qef.

Art,12

Gestionarea voucherelor de vacan[d pe suport electronic se efectueazd de cdtre persoanele
imputernicite in scris de cdtre conducerea ONRI din cadrul Compartimentului Resurse Umane
qi Serviciul Financiar-Contabilitate ,care au obligatia sd inqtiinleze salar,ialii cu privirela data
alimentlrii gi valoarea voucherelor de vacanfd transferate pe suportul electronic.

Art. 13

Salariafii ONRI au dreptul sd iqi aleagd unitatea afiiatd (prin unitate afiliatd, infelegdndu-se
toli operatorii economici cu activitate de turism din Romdnia, autorizafi de Autoritatea
Nafional6 pentru Turism, Ei care acceptd vouchere de vacan|6 ca modalitate de platd qi care au
contracte incheiate cu unitatea emitentS de vouchere de vacanfd) pentru achizilionwea
pachetelor de servicii turistice. Totodatd, salarialii care au primit vouchere de vacanfd nominale
pentru achizilionarea de servicii turistice de la unit[1ile afiliate sunt singurele persoane
indreptdfite si le utilizeze in perioada mentionati pe acestea, numai pebazaactului de identitate
qi in exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat. Lista cu unitdflle
afiliate va fi transmisd ONRI de cdtre unitatea emitentd de vouchere de vacanf6 qi comunicatI,
prin intermediul Compartimentului Resurse Umane, tuturor structurilor din cadrul ONRI, dup6
semnarea contractului.

Art,14

(1) Salariafilor ONRI Ie sunt interzise, conform legii:

a) utilizarea voucherelor de vacan[d pentru achizi]ionarea altor servicii in afara
serviciilor de cazare, alimentafie publicd, transport, tratament balnear, agrement;

b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacanld, in cazul in care suma
corespunzdtoare solicitat6 este mai mic6 decdt valoarea nominald a voucherului de
vacan[d;

c) comercializarea voucherului de vacanfd in schimbul unor sume de bani qi/sau al
altor bunuri qi/sau servicii.

(2)Utilizarea de c6tre beneficiari a voucherelor de vacantd pentru achizilionarea altor servicii
constituie contraventie, dacd nu a fost sdvdrgitd in astfel de condilii incdt s6 fie consideratd,
potrivit legii penale, infracliune qi se sanctioneazi potrivit legii.

Art. 15

Oescoperfr magia,
DirijeazX lumea.
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Contravaloarea serviciilor turistice prestate de c6tre unitdlile afiliate peste valoarea
voucherelor de vacan!6 se suporti de cltre angajat, titular al voucherelor de vacan[d,.

Art. 16

(1) Sumele reprezentdnd voucherele de vacanldintrd,inbaza de calcul a contribuliei de asigurdri
de sdndtate qi contravaloarea acestora este supusd impozitdrii in luna in care au fost acordate
beneficiarului, prin relinerea acestuia din drepturile salariale aferente lunii respective.

(2) Salariafii care refiizil primirea voucherului de vacanf[ vor depune, in termen de
maxim 3 zile lucrltoare de la data lulrii la cunoqtinld aprezentului regulament, o cerere
scrisl citre conducltorul autoritE{ii publice prin care iqi vor exprima aceastE op{iune.
(Anexa 5)

Art.17

Compartimentul Resurse Umane qi Salarizare va transmite furnizorului de servicii ale
voucherelor, pe suport h6rtie gi in format electronic, lista cu persoanele indreptltite sd
beneficieze de vouchere de vacanld, conform modelului de mai jos:

Nr.
crt.

Nume Prenume CNP
Venit lunar
net in luna
anterioari

Valoarea totalS
totali a

voucherelor de
vacanfl"

Observafii

Art. 18

Voucherele de vacantd se elibereazdfiecilui salariat beneficiar, pebazd,de semndtur6, de cdtre
Compartimentul Resurse Umane qi Serviciul Financiar-Contabilitate,inbazaunui centralizator
intocmit conform Anexei nr. 4 din Normele metodologice privind acordarea voucherelor de
vaca$d, cu modificdrile gi complet6rile ulterioare. La sfhrqitul perioadei de valabilitate de 1 an
de zile, voucherele de vacan|d neutilizate sau necuvenite vor fi returnate emitentului de cdtre
Compartimentul Resurse Umane qi Serviciul Financiar-Contabilitate, care vor face demersurile
necesare recuperdrii contravalorii lor.

Art. 19

Unitatea emitentd a voucherelor de vacan!6 nu este obligat6 si suplimenteze sau sI inlocuiascd
voucherele de vacantd care au fost furate, deteriorate sau pierdute din culpa beneficiarului sau
angajalilor acestuia livrate dej a.

Art"20

Voucherul de vacantd are perioada de valabilitate de un an de la data emiterii, fafiase intelege
cd aceasta este perioada de valabilitate a suportului electronic. Voucherele de vacan\d
alimentate pe suport electronic qi necuvenite/neutilizate in perioada de valabilitate, precum qi
incazul incetirii raportului de serviciu/muncd, angajatorul are obligalia de a comunica in timp
util informaliile relevante unitdlii emitente, pentru ca aceasta sd poatd face restituirea valorilor
cdtre angajator, iar salarialii au obligalia de a restitui angajatorului suportul electronic, iar
acesta, la rAndul lui, va restitui suportul electronic unitdtii emitente.
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Art,2l

Aducerea la cunogtinfa salariatilor a prezentuLui Regulament de acordare a voucherelor de
vacan{d pentru salarialii din cadrul ONRI se va face prin grija Compartimentului Resurse
Umane qi Salarizare, prin comunicarea prezentului regulament tuturor structurilor din cadrul
onri.

Art.22

Prelucrarea datelor cu caracter personal de cdtre ONRI se realizeazd potrivit prevederilor Legii
nr. 1 90 din 1 8 iulie 201 8 privind mdsuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 20161679
al Parlamentului European gi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind proteclia persoanelor
fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulalie a
acestor date gi de abrogare a Directivei 95l46lCE (Regulamentul general privind proteclia
datelor), cu modific6rile qi complet6rile ulterioare.

Compartiment RU qi Salarizare,

Avtzat,

$ef BJAP Russo Marian

Sindicatul Artls Moldova,

Preqedinte Aftar agaci Mariusj*,

7
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ANEXANft.1

SITUATIA CENTRALIZATOARE
a voucherelor de vacantl pe suport electronic achizifionate de citre angajatori,

respectiv returnate acestora, in anul ...... luna ......

Denumire

angajator ONRI
Adresa Mun. IA$I, STR.Agatha Bdrsescu, nr.18,

Numlrul de inmatriculare la oficiul registrului comerfului -

Codul fiscal: 4541610

Semnificafia coloanelor din tabelul de mai jos este urm[toarea:

A - Nr. crt.

B - Denumirea unitdlii/unitdtilor emitente, numdrul qi data contractului incheiat pentru achizilionarea

voucherelor de vacan[6 pe suport electronic

C - Explicalii
D - Conform raportului contractual angajator - unitate emitentd

E - Voucherele de vacantfl pe suport electronic distribuite beneficiarilor

F - Voucherele de vacantd pe suport electronic returnate unitdtii emitente

G - Stocul final de vouchere de vacanld pe suport electronic

H - Observalii: numdrul gi data documentului de decontare a voucherelor de vacanldpe suport

electronic cu unitatea emitentd qi valoarea nominald a acestora

Bi C
i
I

A

Contractat

Serii vouchere de i
I

v acan\d achizili onate 
i

De la... Ia...

,vouchere de

D E F G H

aloarea

totald" a

or de

X

de

de

aloarea

totald a

X

8
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TOT
AL

umdrul de

de
'acanld,

aloarea

minalS totalda
de

ONRI

intocmit,
Biroul Juridic qi Achizifii Publice

9



SPHNA
}*ATISilALA

fA

N&MAHA
rA$r

Descoperi ma6ia.
Dirijeaz* lumea.

(; i..rilr,) j;:;'i i. r ili

ANEXA NR, 2

(Anexa nr. 4 la H.G. nr. 21512009 cu modificflrile qi completirile ulterioare)

SITUATIA ANALITICA
a voucherelor de vacanfi pe suport electronic transferate beneficiarilor de citre

angajator
in luna...... anuI......

Denumire angqator : ONRI
Adresa:Jud Iaqi, localitatea IASI, str. Agatha B6rsescu, nr.18

Numdrul de inmatriculare la oficiulregistrului comerfului -

Codul fiscal: 4541610

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmdtoarea:

A - Nr" crt.
B - Numele qi prenumele beneficiarului de vouchere de vacan!6 pe suport electronic

C - Codul numeric personal

D - Valoarea nominald totald a voucherelor de vacan\d

E - Numdrul unic de identificare a suportului electronic pe care au fost transferate voucherele

de vacanJd

F - Semn6tura beneficiarului

--T
1

I

-i I
1

1
I**l
I
.i

ONRI

intocmit,
Compartiment Resurse Umane qi Salarizare

--.-._J
I

--.*""---,J
i

I
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ANEXANR. S
(Anexa nr.6la H.G. nr. 21512009 cu modificlrile qi completlrile ulterioare)

SITUATIA ANALITICA
a voucherelor de vacan(I pe suport electronic neutilizate de beneficiari

qi returnate angajatorilor de unitatea emitentr in luna ...... anul......

Denumire

angajator
Adresa

Numrrul de inmatriculare la oficiul registrului comerfului -
Codul fiscal: 4541610

ONRI
Jud Iaqi, localitatea IASI, str. Agatha Bdrsescu, nr.1g

! I iNumdrul unic de i .Numeleqi , ' Valoarea '' , , Semndturaidentificare aprenumele voucherelor i .

ti
beneficiarului i Codul r de vacanld, ,tul"*l'i 

'semndtura, 
aJH::[:.

voucherelor de :numeric neutilizate -j:::'"":':^:: 
,beneficiaru angajator sd finar; I ; r c&fe au fost 

q\LbaJ<LLwt r4 FIi1"

i vacanfd pe ipersonal ide beneficiar, . - -'" ^"*" , lui , eviden]aalimentateI suport r r gi returnate i i voucherelor de. voucherele de' electronic : ,angajatorului -"-"-'-'_ "" 
vacanld returnate

riti

^-^* 
i-:;** 

*-iffiffii,"iffi;"1-'-^--- -

lirlxlxl
_jrrl"i:: j : I :*i:--. 1: 

-i__

intocmit,
Compartiment Resurse Umane qi Salarizare

tt
ANEXA NR. 4
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DECLARATIE

pe propria rlsPundere

Subsemnnatulla.............. ..........,numit/d in functia de

prevederile art. 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria

rdspundere, ci in anul 2024 am beneficiat/nu am beneficiat de vouchere de vacanfi qi

doresc/nu doresc sI intru in posesia acestora de la ONRI.

Cu stim[,

Data:

Nume qi prenume

Semndtura

t2

ANEXA NR. 5
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DECLARATIE

pe propria rlspundere

Subsemnnatulla......,.... .............,sa1ariat al ONRI, in functia de

.....................in cadrul..,..... cunoscdnd
prevederile art. 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declarafii, declar pe propria
rdspundere, cE in anul 2024 nu doresc si intru in posesia VOUCHERELOR DE
VACANTA, vouchere Ia care am dreptur conform Iegilor in vigoare.

Cu stimd,

Nume qi prenume

SemnStura

13
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ti,l$ffiilt.u
4 lASl

oescoperl magia'
Dirijearilumea.

(:liiiltl:i,l:;i.rli

DECLARATIE

pe propria rispundere

Subsemnatul/a............ ........., fost salariat al ONR[, in func]ia

de .....................in cadru1........ """""', cunoscdnd

prevederile art. 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria

r6spundere, cd aferent perioadei lucrate in anul 2024 doresc/nu doresc s[ intru in posesia

VOUCHERELOR DE VACANTA, vouchere la care am dreptul conform legilor in vigoare,

proporlional cu perioada lucratd in an.

Menfionez faptul c6 md angajezsd achit personal contravaloarea contribuliei de sdndtate (10%)

qi a impozitului aferent voucherelor cuvenite qi acordate (10%) prin platd in numerar/virament

bancar in momentul incdrcdrii voucherelor de vacanfd.

Cu stimd,

Data:

Nume qi prenume

Semndtura

1.4


